
“นโยบาย สกสว. ทุนสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของ
หน�วยงานรับงบประมาณ”

ผศ.ดร.ชินวุธ พิพัฒน�ภานุกูล
รองผู�อํานวยการกลุ�มภารกิจพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู�
สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.)

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “แนวทางในการขับเคล่ือนการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาของศูนย�ความเป�นเลิศในระบบนิเวศการวิจัยใหม�ของไทย” สํานักงานโครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและวิจัยด�าน

วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี (CoE) กองส�งเสริมและประสานเพื่อประโยชน�ทางวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (กปว.) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)



Outlines

ภาพรวมระบบวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) และการบริหารจัดการงบประมาณ กองทุนส�งเสริม ววน. 01
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นโยบาย กสว. ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 สําหรับโครงการ FF 

การติดตามและประเมินผลหน�วยรับงบประมาณจากกองทุนส�งเสริม ววน.



ภาพรวมระบบวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
และการบริหารจัดการงบประมาณ กองทุนส�งเสริม ววน. 
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ระบบวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)
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โครงสร�างระบบวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)

นโยบาย

ขับเคลื่อนนโยบาย
จัดสรรงบประมาณ 

และพัฒนาระบบ ววน.

บริหารและจัดการทุน

ปฏิบัติการ

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรมแห�งชาติ (สนอว.)

สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรมแห�งชาติ (สอวช.)

หน�วยบริหารและจัดการทุน (PMU)

สถาบันอุดมศึกษาในกํากับรัฐและเอกชน
หน�วยงานในระบบวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรมในกระทรวง อว. 

หน�วยงานในระบบวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรมนอกกระทรวง อว.

ผู� ได�รับประโยชน� ประชาชน ภาคเอกชน ภาคนโยบาย/ ภาครัฐ

(ตั้งแต� พฤษภาคม 2562)

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

กองทุนส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม
คณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (กสว.)
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พ.ร.บ. การส�งเสริมวิทยาศาสตร� การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562
มาตรา 17 ให�หน�วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีจะของบประมาณจัดทําคําของบประมาณดังต�อไปน้ี

ม.17(1) ให�เสนอต�อสํานักงบประมาณโดยตรง 

• รายจ�ายประจํา และ รายจ�ายตามภารกิจของหน�วยงาน

กสว. พิจารณาและ จัดทําคําของบประมาณของ

“กองทุนส�งเสริม ววน.”

คําของบประมาณของหน�วยงาน

คําของบประมาณกองทุนส�งเสริม 
ววน.

คําของบประมาณด�าน ววน. ของหน�วยงาน

หน�วยงานในระบบ 
ววน. 

Fundamental Fund

สํานักงบประมาณ

ม.17(2)

• โครงการวิจัยและนวัตกรรม 

• โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี

ให�เสนอต�อ กสว. ตามหลักเกณฑ�ที่ กสว. กําหนด
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สาํนกัพฒันาระบบ ววน. 8

“ส�งเสริม สนับสนุนและขับเคล่ือน ระบบการวิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ ด�านวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี สังคมศาสตร� มนุษยศาสตร� 
และสหวิทยาการ เพื่อสร�างองค�ความรู� พัฒนานโยบายสาธารณะ และ
สนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช�ในเชิงเศรษฐกิจ
และสังคม เพื่อให�เกิดการพัฒนาประเทศอย�างสมดุลและย่ังยืน” 
พรบ.สภานโยบายฯ (ม.54 อนุ 1-6) 

แผนด�าน ววน. และแผนรายสาขา
ที่มีเป�าหมาย รวมถึง Foresight

ระบบงบประมาณ แบบ Multiyear และ
block grant ให�หน�วยรับงบประมาณด�าน ววน.

โปรแกรมสําคัญและการใช�ประโยชน�จากโครงสร�าง
พื้นฐานที่สําคัญ รวมถึงการถ�ายทอดเทคโนโลยี

ระบบส�งเสริมและกลไกการพัฒนา
ระบบและบุคลากร ววน.

ระบบติดตามและประเมินผลด�าน 
ววน. ของประเทศ

01

จัดทําแผนด�าน ววน.

02 จัดสรรงบประมาณจากกองทุน

03

เสริมพลังและขับเคล่ือนระบบ

04สร�างระบบการนําผลงาน ววน.ไปใช�ประโยชน�

05ประเมินผลการดําเนินงานของระบบ

หน�วยรับงบประมาณ

• หน�วยบริหารและจัดการทุน (PMU)
• สถาบันอุดมศึกษา
• หน�วยงานในระบบ ววน. ทั้งในและนอกกระทรวง 

อว.

นักวิทยาศาสตร�
นักวิจัย

• วงรอบการทํางานของกองทุน ววน.

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) | 8



ประเภทงบประมาณของกองทุนส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม

กํากับดูแลและจัดสรรงบประมาณโดย 
คณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� 

วิจัยและนวัตกรรม (กสว.)
บริหารจัดการโดย 

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริม
วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

01 งบประมาณด�านการวิจัยและนวัตกรรม 
(Research and Innovation Fund; RI)

1.1  การวิจัยและนวัตกรรม

ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน

(Fundamental Fund; FF)
หน�วยงานในระบบ ววน.35-

40%

ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ� 
(Strategic Fund; SF)

หน�วยบริหารและจัดการทุน
(PMU)

60-
65%

02 งบประมาณด�านการพัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี
(Science and Technology Development Fund; ST) หน�วยงานในระบบ ววน.

1.2  การนํางานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช�ประโยชน� 

(Research Utilization; RU)

หน�วยบริหารและจัดการ
ทุน (PMU)

กองทุนส�งเสริมวิทยาศาสตร�
วิจัยและนวัตกรรม

เต็มรูปแบบป� 67

เต็มรูปแบบป� 68
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กองทุนส�งเสริมวิทยาศาสตร� 

วิจัยและนวัตกรรม (กววน.)
กํากับดูแลและจัดสรรงบประมาณโดย 
คณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� 

วิจัยและนวัตกรรม (กสว.)
บริหารจัดการโดย 

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริม

วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.)

ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 

Fundamental Fund 
(FF)

หน�วยงานในระบบ ววน. ประมาณ 186 แห�ง 

นักวิจัยในสังกัด

หน�วยงานของรัฐที่มีวัตถุประสงค�พัฒนา ววน. และทําวิจัยด�วยตนเอง 

เช�น ส�วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท�า รัฐวิสาหกิจ องค�การมหาชน
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐและเอกชน
นิติบุคคลที่มิใช�หน�วยงานของรัฐ และเป�นหน�วยงานไม�แสวงหาผลกําไร

• การสนับสนุนงบประมาณด�านการวิจัยและนวัตกรรม

ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ� 
Strategic Fund (SF) • Frontier Research

• โครงสร�างพ้ืนฐานและระบบ
นิเวศด�าน ววน.

• ระบบพัฒนาและผลิตกําลังคน

• การเกษตรและอาหาร
• Smart Farming
• ทรัพยากรธรรมชาติ

ด�านนิเวศน�เกษตร

• ระบบสาธารณสุข
• ความมั่นคงทางสุขภาพ
• จ�โนมิกส�และการแพทย�    

แมนยํา

• การพัฒนาวัคซีน
ตลอดห�วงโซ�คุณค�า

• อุปกรณ� เคร่ืองมือแพทย� ยา ชีววัคถุ
• มาตรฐานและระบบนิเวศเพ่ือผลักดัน

งานวิจัยฯไปสู�เชิงพาณิชย�

หน�วยบริหารและจัดการทุน (PMU) 9 แห�ง 

ภาคประชาสังคม

นักวิจัย

เอกชน
• BCG เกษตร-อาหาร การแพทย� 

ท�องเที่ยว พลังงาน
• Industrial Tech. Research

• ธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDE)
• นวัตกรรมเพ่ือสังคม
• ระบบนิเวศนวัตกรรม

• งานเชิงพ้ืนที่/เมือง/ชุมชน
• ความยากจน- เหลื่อมลํ้า
• เศรษฐกิจฐานราก/เศรษฐกิจ

สร�างสรรค�

• โจทย�ป�ญหาท�าทายสังคม เช�น สังคม
สูงวัย สิ่งแวดล�อม ภัยพิบัติ คอร�รัปชั่น 
ความปลอดภัย คุณธรรมจริยธรรม

• งานวิจัยสังคมศาสตร�มนุษยศาสตร�
และศิลปกรรมศาสตร�

สนับสนุนโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร�และ

เทคโนโลยี

Science and Technology 

Development Fund (ST)

งบประมาณโครงการพัฒนา

วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี

(Science and Technology 
Development Fund; ST)

งบประมาณด�านการวิจัยและ

นวัตกรรม 

(Research and Innovation Fund; RI)

หน�วยงานท่ีมีพันธกิจหรือภารกิจเฉพาะในการพัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี
กรณีสถาบันอุดมศึกษาหรือหน�วยงานท่ีไม�มีพันธกิจหรือภารกิจเฉพาะในการ
พัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี (จะมีการเสนอ Full Proposal ได�ต�อเม่ือ 
Concept Proposal ผ�านการพิจารณา )

นักวิจัยในสังกัด

การนํางานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช�ประโยชน� 

Research Utilization (RU)
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• งบประมาณที่กองทุนได�รับจัดสรรจากงบประมาณแผ�นดิน

ข�อมูล ณ วันที่ 17 พ.ค. 2567

8,383.79

11,258.00

8,445.64
10,209.93 9,943.42 9,797.58

4,170.78

8,658.63

5,730.41

6,144.35 6,275.72 6,366.93

2,160.86 2,526.26
653.67 660.00

0.00

5,000.00

10,000.00

15,000.00

20,000.00

25,000.00

ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
�าน

บา
ท)

Strategic Fund Fundamental Fund Research Utilization Science and Technology Development Fund

(57 หน�วยงาน) (158 หน�วยงาน) (164 หน�วยงาน) (165 หน�วยงาน) (186 หน�วยงาน) (195 หน�วยงาน)

12,554.57 ลบ.

19,916.63 ลบ.

14,176.05 ลบ.

19,350.77 ลบ.19,033.67 ลบ.

16,354.28 ลบ.

หมายเหตุ 
1. ข�อมูล ป� 2567 เป�นงบประมาณหลังขั้น กมธ. ซึ่งเสนอต�อ กสว. ในการประชุม กสว. ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 29 มีนาคม 2567

2. ข�อมูล ป� 2568 เป�นงบประมาณขั้น Pre-ceiling ซึ่งเสนอต�อ กสว. ในการประชุม กสว. ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 24 เมษายน 2567 

*ป� 2568 

19,350.77 ล�านบาท

* งบประมาณป� พ.ศ. 2568 เป�นงบประมาณ
ข้ัน Pre-ceiling ซ่ึงเสนอต�อ กสว. ในการประชุม กสว. 

คร้ังท่ี 2/2567 วันท่ี 24 เมษายน 2567 
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งบประมาณที่กองทุน ววน. ลงทุนในการสนับสนุนเพื่อพัฒนาประเทศ

* งบประมาณข้ัน Pre-ceiling 
ซ่ึงเสนอต�อ กสว. ในการประชุม กสว. คร้ังท่ี 2/2567 

วันท่ี 24 เมษายน 2567

19,350.77 ล�านบาท

ป� 2568*

37%
พัฒนาเศรษฐกิจ

31%
ยกระดับสังคมและสิ่งแวดล�อม

8

15%
พัฒนาวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี การวิจัยและ
นวัตกรรม ระดับขั้นแนวหน�าท่ีก�าวหน�าลํ้ายุค 

11%
พัฒนากําลังคนและสถาบัน
ด�านวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 

6%
พัฒนาระบบ ววน. และประเด็น Cross-cutting
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เสนอกรอบวงเงินงบประมาณด�าน ววน. จากภาครฐั

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 44,900 ลบ.                        

9

นโยบายจากสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร� วิจัย และนวัตกรรม

เป�าหมายตามยุทธศาสตร� กสว.

การวิจัยและนวัตกรรม 
36,900 ลบ 

การนํางานวิจัย นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม

ไปใช�ประโยชน�*
5,000 ลบ. 

การพัฒนาวิทยาศาสตร�
และเทคโนโลยี 

3,000 ลบ. 
งานมูลฐาน**  

8,725 ลบ 

งานเชิงกลยุทธ�* 
28,175 ลบ.

หมายเหตุ 
*จัดสรร งปม. ผ�าน PMU เพื่อตอบเป�าหมายแผนด�าน ววน. ยุทธศาสตร�ชาติ แผนระดับชาติ และนโยบายรัฐบาล 
**จัดสรร งปม. ไปยังหน�วยงานในระบบ ววน. เพื่อสร�างความเข�มแข็งด�านการวิจัยของหน�วยงานเพื่อตอบโจทย�พันธกิจของหน�วยงานที่ตอบสนอง
แนวนโยบายระดบัชาติ

FF

SF

RU ST

เชื$อมโยงทั ,งมลูฐาน-ประเดน็-เป้าหมาย
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เพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ที่
ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับ ววน. ตาม
วัตถุประสงค�ของกองทุนส�งเสริม ววน. 
สอดคล�องกับพันธกิจของหน�วยงานและ

ตอบเป�าหมายของประเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพด�าน ววน. 
ของหน�วยรับงบประมาณให�มีความ
เข�มแข็งในภาพรวมของทั้งประเทศ

ท่ีมา: ท่ีประชุม กสว. วันท่ี 27 ส.ค. 64

วัตถุประสงค�

งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund-FF)
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นโยบาย กสว. ท่ีเก่ียวข�องกับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

จัดสรรงบประมาณแบบ Block Grant
โดยใช�ข�อมูลประสิทธิภาพ (Performance) ของหน�วยรับงบประมาณ 
และบุคลากรในหน�วยรับงบประมาณเป�นหลักในการพิจารณา

1

2

3

4

5

หน�วยงานต�องจัดทําแผนงานและพัฒนาโครงการด�าน ววน.
• ไม�สามารถโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณท่ีได�รับจัดสรรไป
ดําเนินการนอกแผนงานหรือให�หน�วยงานอื่นดําเนินการแทน
• หัวหน�าโครงการและผู�ดําเนินโครงการต�องเป�นบุคลากรประจํา
ของหน�วยรับงบประมาณ
• สะท�อนเป�าหมายและพันธกิจของหน�วยงาน

การบริหารจัดการเป�นหน�าท่ีของหน�วยรับงบประมาณ
เพื่อให�หน�วยรับงบประมาณสามารถบริหารจัดการแผนงานและ
โครงการ ววน. ให�สามารถส�งมอบผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว�ได�

มีการติดตามและประเมินหน�วยรับงบประมาณ
• ความสามารถในการดําเนินการตามแผน 
• ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สนับสนุนทุนสําหรับนักวิจัยใหม�
ไม�น�อยกว�าร�อยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน
งานมูลฐานท่ีหน�วยรับงบประมาณได�รับจัดสรรในแต�ละป�งบประมาณ 
นักวิจัยใหม� หมายถึง นักวิจัยท่ีสําเร็จการศึกษาสุดท�ายมาแล�วไม�เกิน 5 ป�

จัดสรรงบประมาณแบบผูกพันงบประมาณมากกว�า 1 ป� (Multi-year Promised 
Grant)
• วงเงินไม�ตํ่ากว�าร�อยละ 30 และไม�เกินร�อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณวิจัย 
และนวัตกรรมท่ีหน�วยงานได�รับจัดสรรในแต�ละป�งบประมาณ 
• เป�นโครงการท่ีมีความจําเป�นต�องดําเนินการมากกว�า 1 ป�งบประมาณ เพื่อให�
สามารถนําส�งผลผลิตสุดท�ายเม่ือสิ้นสุดโครงการ

6

7 หากมีความจําเป�นต�องขอรับงบประมาณเพื่อจัดซ้ือครุภัณฑ�
ไม�เกินร�อยละ 20 ของวงเงินงบประมาณรวมตามคําของบประมาณ

8
จัดสรรงบประมาณเสริมสร�างความเข�มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
แผนงานและโครงการ ววน.
ให�เป�นไปตามประกาศ กสว. เร่ือง หลักเกณฑ�การจัดทําคําของบประมาณ
และการจัดสรรงบประมาณของหน�วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2564

9
หน�วยงานท่ีสามารถเสนอขอรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)
เป�นไปตามประกาศ กสว. เร่ือง รายชื่อหน�วยงานท่ีอาจย่ืนคําของบประมาณ
 จากกองทุนส�งเสริม ววน.
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ประเด็นสําคัญในการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 
(FF)

มีการระบุผลผลิต ผลลัพธ�ท่ีจะส�งมอบอย�างชัดเจน

การบริหารงบประมาณแบบ 
Block grant

การพิจารณาคัดเลือก กลั่นกรองโครงการวิจัย/กิจกรรม ควรใช�เกณฑ� ดังนี้

พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน 
หรือมูลฐาน ด�านการวิจัย ของ

หน�วยงานให�มีความเข�มแข็งมากขึ้น 

จัดลําดับความสําคัญ
ในระดับโครงการตามคุณภาพ
และศักยภาพในการส�งมอบ

ผลผลิต 

ตอบสนองต�อพันธกิจ หรือ

ยุทธศาสตร�การวิจัยของ
หน�วยงาน และตอบโจทย�

ยุทธศาสตร�ชาติ 

มีศักยภาพและต�อยอดสู�การ
วิจัย Strategic Fund และพันธกิจ

ของหน�วยงานได�ในอนาคต 

หน�วยรับงบประมาณ จะพิจารณา
- การคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของโครงการ 

- การปรับลดงบประมาณรายโครงการ 
- การบริหารจัดการงบประมาณ

ผ�านกระบวนการพิจารณา
จากหน�วยงาน หรือผู�ทรงคุณวุฒิ

จากภายนอก

งบประมาณของโครงการมีความ

คุ�มค�าและเหมาะสม

อาจประกอบด�วยหลายโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีความเกี่ยวข�อง

และสอดคล�องกับเป�าหมายของแผนงาน สะท�อนเป�าหมายและ
พันธกิจของหน�วยรับงบประมาณ 

มีกระบวนการออกแบบแผนงาน โครงการภายใต�แผนงานอย�าง

เป�นระบบ มีการวางแผนงานสําคัญในระยะ 5 ป� มีเป�าหมาย
สุดท�ายและเป�าหมายรายป� (Milestone) งบประมาณรายป�และ

งบประมาณท้ังโครงการท่ีชัดเจน 

ทั้งนี้ กสว. ขอให�หน�วยงานมีโครงการ Multi-year ระยะเวลาโครงการ 2-

3  ป �
ร�อยละ 30-50 ของงบประมาณของหน�วยงาน และให�หน�วยงานสนับสนุน
ทุนสําหรับนักวิจัยใหม� ไม�น�อยกว�าร�อยละ 20 ของงบประมาณของหน�
วยงาน
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นโยบาย กสว. ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
สําหรับโครงการ FF 

02.
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นโยบาย กสว. ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
สําหรับโครงการ FF 

01
ให�หน�วยงานมีโครงการ

Multi-year ระยะเวลาโครงการ 2-3 ป� 

ร�อยละ 30-50
ของงบประมาณของหน�วยงาน

02
ให�หน�วยงานสนับสนุนทุนสําหรับ

นักวิจัยใหม�

ไม�น�อยกว�าร�อยละ 20 
ของงบประมาณของหน�วยงาน

ที่มา: การประชุม กสว. คร้ังที่ 2/2567 วันที่ 24 เมษายน 2567



โดยมีวงเงินงบประมาณรวมสําหรับโครงการ Multi-year ประมาณร�อยละ 30 แต�ไม�เกินร�อยละ 50* ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน

นิยาม: โครงการท่ีมีระยะเวลาดําเนินการมากกว�า 1 ป�งบประมาณ เพื่อให�สามารถดําเนินการได�บรรลุเป�าหมายท่ีกําหนดไว�

โครงการ Multi-year สําหรับงานมูลฐาน

1. สนับสนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรม ระยะเวลาโครงการเฟสละ ไม�เกิน 3 ป� 
2. หน�วยรับงบประมาณต�องบรรจุโครงการ MY ในคําของบประมาณต�อเนื่องทุกป�จนสิ้นสุดโครงการ โดย สกสว. จะจัดสรร

งบประมาณให�โครงการเป�นรายป� และจะพิจารณาผลการดําเนินงานที่ผ�านมาประกอบการจัดสรรงบประมาณให�โครงการในป�ถัดไป 
3. ต�องระบุผลผลิตสุดท�ายเมื่อสิ้นสุดโครงการที่ชัดเจน โดยมีแผนการดําเนินงานตลอดโครงการ และแสดงให�เห็นถึงความจําเป�นที่

จะต�องดําเนินการในระยะเวลามากกว�า 1 ป�งบประมาณ
4. ต�องระบุสิ่งที่จะส�งมอบเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมของแต�ละป�งบประมาณ (Milestone) ที่จะนําไปสู�ผลผลิตสุดท�ายเมื่อสิ้นสุดโครงการ
5. ต�องมีแผนการใช�จ�ายงบประมาณรวมตลอดทั้งโครงการโดยแสดงให�เห็นค�าใช�จ�ายรายหมวดในแต�ละป� และแสดงรายละเอียด

งบประมาณ (แตกตัวคูณ) ในป�งบประมาณที่เสนอขอรับงบประมาณให�ชัดเจน

เงื่อนไขการสนับสนุนโครงการ Multi-year สําหรับงานมูลฐาน:



การสนับสนุนนักวิจัยใหม�

นักวิจัยใหม� หมายถึง นักวิจัยท่ีสําเร็จการศึกษาสุดท�ายมาแล�วไม�เกิน 5 ป�

โดยการนับว�าสําเร็จการศึกษามาแล�วไม�เกิน 5 ป� จะนับป�ท่ีนักวิจัยสําเร็จการศึกษาตามวุฒิบัตร
จนถึงป� (ปฏิทิน-พ.ศ.) ที่ยื่นข�อเสนอโครงการใน NRIIS เช�น 

สําเร็จการศึกษาป� พ.ศ. 2565 แต�ยื่นคําขอป� พ.ศ. 2567 (คําขอป� งปม. 2569) 

จะถือว�าสําเร็จการศึกษามาแล�ว 2 ป� 

นิยาม:



แผนด�านวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 
ป� พ.ศ. 2566-2570
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ผลที่คาดว�าจะได�รับ (Impact) ของแผนและการลงทุน ด�าน ววน. ในป� 2570

ประเทศไทยมีอันดับดัชนีความยั่งยืน (SDG Index) 

ที่สูงขึ้น อยู�ใน 35 อันดับแรก
*  ความยากจน  ความเหล่ือมล้ํา  คอร�รัปชัน  ความรุนแรง ลดลง
*  คุณภาพส่ิงแวดล�อมท่ีดี ความงอกงามของศิลปวัฒนธรรม และ

ปรับตัวได�ทันต�อพลวัตการเปล่ียนแปลง

ประเทศเป�นหนึ่งในผู�นําเทคโนโลยี (Front Runner) 

ในระดับสากลสําหรับสาขาเป�าหมายของประเทศ 
และในระดับอาเซียนสําหรับอุตสาหกรรมและบริการ

ใหม�แห�งอนาคต

กําลังคนของประเทศมีผลิตภาพและ

ศักยภาพสูงขึ้นด�านวิทยาศาสตร� 
เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

การพัฒนาประเทศ 

ปริมาณงบลงทุนด�านวิจัย พัฒนาและ

นวัตกรรมของภาคเอกชนเพ่ิมขึ้นอย�างมี
นัยสําคัญ ด�วยการกระตุ�นของการลงทุนของรัฐ 

และนโยบาย/มาตรการด�าน อววน.

สังคมไทย โดยเฉพาะอย�างยิ่ง ประชาชน

เป�าหมาย มีความตระหนักรู�ในความสําคัญ 
ประโยชน� และคุณค�าจากวิทยาศาสตร�และ

เทคโนโลยี เพ่ิมขึ้นอย�างมีนัยสําคัญ 

ประเทศไทยมอัีนดับดัชนี

นวัตกรรมโลก (Global 
Innovation Index) ที่สูงขึ้น อยู�ใน 

35 อันดับแรก

ประเทศไทยหลุดพ�นจากประเทศ
รายได�ปานกลาง และเป�นประเทศที่
พัฒนาแล�ว ภายในป� พ.ศ.2580

ผลตอบแทนจากการลงทุนด�าน 
ววน. ไม�ต่ํากว�า 5 เท�า ในป� 2570 

(SUPER KPI)
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4 ยุทธศาสตร�
25 แผนงาน

15 แผนงานย�อย Flagships
56 แผนงานย�อย Non-Flagships
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15 แผนงานสําคัญตามจุดมุ�งเน�นของนโยบาย (Flagship) ของแผนด�าน ววน. 2566-2570

1. วัคซีน

2. ผลิตภัณฑ�การแพทย�ขั้นสูง (ATMPs) 

ชีววัตถุ และวัสดุอุปกรณ�เคร่ืองมือแพทย�

3. Functional Ingredient, 

Functional Food, Novel Food

4. อาหารและผลไม�ไทยคุณค�าสูง

5. ท�องเท่ียวด�วยเศรษฐกิจสร�างสรรค�

6. อุตสาหกรรม

ยานยนต�ไฟฟ�า

7. ธุรกิจฐาน

นวัตกรรม (IDEs)

8. ผู�สูงอายุ

9. ความยากจน-

เหลื่อมลํ้า 

10. เศรษฐกิจ

ฐานราก

11. เทคโนโลยีต�อยอดสู�

อุตสาหกรรมอวกาศในอนาคต

12. บุคลากร ววน. 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม

13. บุคลากร ววน. มีทักษะสูง

14. ศูนย�กลางกําลังคนทักษะ

สูง และศูนย�กลางการเรียนรู� 

15. ความเป�นกลางทาง

คาร�บอน (Carbon Neutrality)NEW
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แผนงานภายใต�ยุทธศาสตร�ท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด�วยเศรษฐกิจสร�างคุณค�าและเศรษฐกิจสร�างสรรค� ให�มี
ความสามารถในการแข�งขันและพ่ึงพาตนเองได�อย�างย่ังยืน พร�อมสู�อนาคต โดยใช�วิทยาศาสตร� การวิจัยและนวัตกรรม

**แผนงานสําคัญ (Flagship)

P1 BCG การแพทย�และสุขภาพ

P2 BCG เกษตรและอาหาร

P3 BCG การท�องเที่ยว

P4 BCG พลังงาน วัสดุ 

เคมีชีวภาพ

P5 AI เทคโนโลยีดิจิทัล

P6 ระบบโลจิสติกส�และระบบราง

P7 ยานยนต�ไฟฟ�า

P8 ธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDEs) 

§ วัคซีน**

§ ผลิตภัณฑ�การแพทย�ขั้นสูง (ATMPs) 
ชีววัตถุ และวัสดุอุปกรณ�เครื่องมือแพทย�**

§ จีโนมิกส�
§ ยา และสารสกัดสมุนไพร

§ Functional Ingredients, Functional 
Food, Novel Food** 

§ อาหารและผลไม�ไทยคุณค�าสูง**

§ ผลิตผลทางการเกษตรและเกษตรแปรรูป 

§ ท�องเท่ียวด�วยเศรษฐกิจสร�างสรรค�**

§ เศรษฐกิจสร�างสรรค�

§ ธุรกิจจากเศรษฐกิจหมุนเวียน

§ การออกแบบหมุนเวียน (Circular Design)
§ เศรษฐกิจฐานชีวภาพ
§ พลังงานสะอาด
§ ความเป�นกลางทางคาร�บอน (Carbon Neutrality)**

§ โครงสร�างพ้ืนฐาน AI

§ ประยุกต�ใช� AI

§ ระบบโลจิสติกส�

§ ระบบราง

§ อุตสาหกรรมยานยนต�ไฟฟ�าและ
เทคโนโลยีเก่ียวเน่ือง **

§ ธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDEs)**

NEW
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แผนงานภายใต�ยุทธศาสตร�ท่ี 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล�อม ให�มีการพัฒนาอย�างย่ังยืน สามารถแก� ไขป�ญหาท�าทาย
และปรับตัวได�ทันต�อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช�วิทยาศาสตร� การวิจัยและนวัตกรรม

**แผนงานสําคัญ (Flagship)

P9 สังคมสูงวัย

P10 ความมั่นคงสุขภาพ

P11 ความยากจน-ความเหล่ือมล้ํา 

P12 สังคมคุณธรรม

P13 เมืองน�าอยู�

P14 สังคมปลอดภัย

P15 ทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดล�อม 

P16 ภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

P17 มนุษยศาสตร� สังคมศาสตร� 

และศิลปกรรมศาสตร�

§ ผู�สูงอายุพ่ึงตนเอง**
§ เตรียมความพร�อมเป�นผู�สูงวัย
§ การอยู�ร�วมกันของคนทุกช�วงวัย

§ ความม่ันคงทางสุขภาพ

§ ภาวะฉุกเฉินด�านสุขภาพและภัยสุขภาพ
§ ความเป�นธรรมในระบบสุขภาพ

§ ความยากจน-ความเหล่ือมล้ํา **

§ เศรษฐกิจฐานราก**
§ Smart Farming 

§ สังคมคุณธรรม
§ ธรรมาภิบาลและคอร�รัปชัน 

§ เมืองน�าอยู�

§ เมืองชายแดนและระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
§ Learning City

§ องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน

§ สังคมไทยไร�ความรุนแรง
§ ความปลอดภัยและสวัสดิภาพสาธารณะ

§ นิเวศเกษตร (น้ํา ป�าไม� ท่ีดิน)
§ ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ��ง
§ มลพิษในภาคอุตสาหกรรม 
§ การบริโภคอย�างยั่งยืนในชุมชนและพ้ืนท่ี
§ อาสาสมัครชุมชนแก�ป�ญหาส่ิงแวดล�อม

§ ความเป�นกลางทางคาร�บอน (Carbon Neutrality)**

§ ชนบทและพ้ืนท่ีการเกษตร

§ เมืองและพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม

§ วิทยสถาน

§ วิจัยพ้ืนฐาน
§ มนุษย�กับความสัมพันธ�ทางสังคมและเทคโนโลยี 
§ สุนทรียภาพและความคิดสร�างสรรค�ของด�านศิลปกรรม

NEW
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แผนงานภายใต�ยุทธศาสตร�ท่ี 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน�าท่ีก�าวหน�าลํ้ายุค 
เพ่ือสร�างโอกาสใหม�และความพร�อมของประเทศในอนาคต

**แผนงานสําคัญ (Flagship)

P18 การวิจัยข้ันแนวหน�า P19 เทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับอุตสาหกรรม
แห�งอนาคตและบริการแห�งอนาคต

P20 โครงสร�างพื้นฐาน ววน.

§ วิจัยต�อยอดเศรษฐกิจ BCG
§ ด�านฟิสิกส�พลังงานสูงและพลาสมา ระบบ

โลกและอวกาศ ควอนตัม และงานวิจัยเพ่ือ

อนาคต
§ รองรับความผันผวนทางสังคมในอนาคต

§ เทคโนโลยีท่ีก�าวหน�าล้ํายุคสู�อนาคต รวมถึงเทคโนโลยีระบบ

โลกและอวกาศ (Earth Space Technology)**
§ แกนนําหลักในภาคีสําคัญของโลก

§ แก�ไขป�ญหาท่ีท�าทายด�านเศรษฐกิจสังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล�อม ความม่ันคงของประเทศและ

การป�องกันประเทศ

§ โครงสร�างพ้ืนฐาน ววน. 

§ โครงสร�างพ้ืนฐานทางคุณภาพและบริการ

แผนงานภายใต�ยุทธศาสตร�ท่ี 4 การพัฒนากําลังคนและสถาบันด�านวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม ให�เป�นฐานการขับเคลื่อน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก�าวกระโดดและอย�างย่ังยืน โดยใช�วิทยาศาสตร� การวิจัยและนวัตกรรม

P21 บุคลากร ววน. P22 สถาบันด�าน ววน. P23 ศูนย�กลางกําลังคนและ

ศูนย�กลางการเรียนรู�

§ บุคลากร ววน. มีคุณธรรม จริยธรรม**

§ บุคลากร ววน. มีจํานวนมากขึ้น**
§ เส�นทางอาชีพนักวิจัย

§ เยาวชนด�าน Coding* (เฉพาะ 66-67)

§ พัฒนาระบบนิเวศ วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 
รวมท้ังการพัฒนาเทคโนโลยีของสถาบันด�าน
วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 

§ ส�งเสริมการรับรู�ข�อมูลและเข�าถึงการให�บริการ

§ ภาคีเครือข�าย วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม ด�าน
ต�างๆ ของประเทศ 

§ การเป�นศูนย�กลางกําลังคนระดับสูง (Hub of Talent) 

และศูนย�กลางการเรียนรู� (Hub of Knowledge)* 
§ เครือข�ายความร�วมมือนานาชาติ (Global 

Partnership)
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แผนงานภายใต�ยุทธศาสตร�ท่ี 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม
ระดับขั้นแนวหน�าท่ีก�าวหน�าลํ้ายุค เพ่ือสร�างโอกาสใหม�และความพร�อมของประเทศในอนาคต

**แผนงานสําคัญ (Flagship)

P18 การวิจัยข้ันแนวหน�า P19 เทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับอุตสาหกรรม
แห�งอนาคตและบริการแห�งอนาคต

P20 โครงสร�างพื้นฐาน ววน.

§ วิจัยต�อยอดเศรษฐกิจ BCG
§ ด�านฟิสิกส�พลังงานสูงและพลาสมา ระบบ

โลกและอวกาศ ควอนตัม และงานวิจัยเพ่ือ

อนาคต
§ รองรับความผันผวนทางสังคมในอนาคต

§ เทคโนโลยีท่ีก�าวหน�าล้ํายุคสู�อนาคต รวมถึงเทคโนโลยีระบบ

โลกและอวกาศ (Earth Space Technology)**
§ แกนนําหลักในภาคีสําคัญของโลก

§ แก�ไขป�ญหาท่ีท�าทายด�านเศรษฐกิจสังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล�อม ความม่ันคงของประเทศและ

การป�องกันประเทศ

§ โครงสร�างพ้ืนฐาน ววน. 

§ โครงสร�างพ้ืนฐานทางคุณภาพและบริการ
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KR1 P18: จํานวนผลงานวิจัยขั้นแนวหน�าที่มีคุณภาพสูง รวมถึงบทความวิจัยที่ ได�รับการตีพิมพ�ในวารสารกลุ�มอันดับสูงสุดร�อยละ 10 
(Tier1) ของฐานข�อมูล (เพ่ิมขึ้นจํานวน 50 บทความ)
KR2 P18: ค�าตัวชี้วัดผลกระทบของการอ�างอิงโดยเฉลี่ย (Field-Weighted Citation Impact) ของงานวิจัยขั้นแนวหน�าของประเทศ
ไทยในฐานข�อมูล Scopus (เพ่ิมขึ้นเป�น 2.0)
KR3 P18: จํานวนบุคลากรไทยที่มีความร�วมมือกับองค�กรวิจัยชั้นนําของโลก และ/หรือได�รับรางวัลในระดับสากล เทียบเท�ากับประเทศ

ชั้นนําในเอเชีย (เพ่ิมขึ้นจํานวน 50 คน)
KR4 P18: จํานวนกําลังคนสมรรถนะสูงด�านวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี การวิจัยนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน�าและประยุกต�ใช�เทคโนโลยี ที่
สามารถสร�างโอกาสใหม�และเตรียมความพร�อมของประเทศสู�อนาคต (เพ่ิมขึ้นจํานวน 100 คนต�อป�)
KR5 P18: จํานวนองค�ความรู�ใหม� หรือเทคโนโลยีขั ้นแนวหน�า หรือนวัตกรรมที่เกิดจากงานวิจัยขั้นแนวหน�าด�านวิทยาศาสตร� 
สังคมศาสตร� มนุษยศาสตร� ศิลปกรรมศาสตร� และท่ีถูกนําไปประยุกต�ใช�และ/หรือพัฒนาต�อยอด (เพ่ิมขึ้นจํานวน 100 ชิ้น)

O1P18: ปร ะ เ ทศ ไทยม ี ผล ง านว ิ จ ั ย ด � า น
ว ิทยาศาสตร �  สังคมศาสตร �  มนุษยศาสตร�  
ศิลปกรรม และเทคโนโลยีข ั ้นแนวหน�าสร �าง

ผลกร ะทบ ในร ะด ั บ ช าต ิ แ ล ะ ร ะ ด ั บส ากล  
National/Global Impact) แ ส ด ง ใ ห � เ ห ็ น ถ ึ ง

ความคิดริเร ิ ่มใหม� (Originality) ยกระดับขีด
ความสามารถด�านการวิจัยขั้นแนวหน�าของไทย
ให�เป�นประเทศชั้นนําในระดับเอเชีย สร�างโอกาสให�

คนไทยเป�นเจ�าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ตอบสนองต�อโจทย�ท�าทายในอนาคต



**แผนงานสําคัญ (Flagship)

แผนงานภายใต�ยุทธศาสตร�ท่ี 4 การพัฒนากําลังคนและสถาบันด�านวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม ให�เป�นฐานการขับเคลื่อนการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก�าวกระโดดและอย�างย่ังยืน โดยใช�วิทยาศาสตร� การวิจัยและนวัตกรรม

P21 บุคลากร ววน.
P22 สถาบันด�าน ววน. P23 ศูนย�กลางกําลังคนและ

ศูนย�กลางการเรียนรู�

§ บุคลากร ววน. มีคุณธรรม จริยธรรม**

§ บุคลากร ววน. มีจํานวนมากขึ้น**
§ เส�นทางอาชีพนักวิจัย
§ เยาวชนด�าน Coding* (เฉพาะ 66-67)

§ พัฒนาระบบนิเวศ วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 
รวมท้ังการพัฒนาเทคโนโลยีของสถาบันด�าน
วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 

§ ส�งเสริมการรับรู�ข�อมูลและเข�าถึงการให�บริการ

§ ภาคีเครือข�าย วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม ด�าน
ต�างๆ ของประเทศ 

§ การเป�นศูนย�กลางกําลังคนระดับสูง (Hub of Talent) 
และศูนย�กลางการเรียนรู� (Hub of Knowledge)* 

§ เครือข�ายความร�วมมือนานาชาติ (Global 
Partnership)

KR1 P21: จํานวนบุคลากรด�านการวิจัยและพัฒนา กําลังคนด�านวิทยาศาสตร� รวมถึงนักวิทยาศาสตร� และนวัตกร ใน
สถาบันอุดมศึกษา และหน�วยงานภาครัฐ และหน�วยงานภาคเอกชน ที่มีสมรรถนะ/ทักษะสูงในประเด็นเป�าหมายตามแผน
ด�าน ววน. ซ่ึงสอดคล�องกับความต�องการของประเทศ (10,800 คน ในช�วงป� 2566-2570)
KR2P21: จํานวนบุคลากรด�านการวิจัยและพัฒนา กําลังคนด�านวิทยาศาสตร� รวมถึงนักวิทยาศาสตร� และนวัตกรที่มี
สมรรถนะ/ทักษะสูง ในสถาบันอุดมศึกษา และหน�วยงานภาครัฐ และหน�วยงานภาคเอกชน ที่ร�วมสร�างหรือพัฒนากับ

ภาคเอกชน ในประเด็นเป�าหมายตามแผนด�าน ววน. ซึ่งสอดคล�องกับความต�องการของประเทศ (4,000 คน ในช�วงป� 
2566-2570)
KR3 P21: ร�อยะของบุคลากรด�านการวิจัยและพัฒนา กําลังคนด�านวิทยาศาสตร� รวมถึงนักวิทยาศาสตร� และนวัตกรใน
สถาบันอุดมศึกษา และหน�วยงานภาครัฐ และหน�วยงานภาคเอกชน ที่ผ�านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการใช�
ผลงานวิจัย องค�ความรู� เทคโนโลยี และนวัตกรรม (ร�อยละ 80 ในช�วงป� 2566-2570)

O1 P21: ประเทศไทยมีบุคลากรด�านการวิจัยและพัฒนา กําลังคน
ด�านว ิทยาศาสตร �  รวมถึงน ักว ิทยาศาสตร �  และนว ัตกร  ใน
สถาบันอุดมศึกษา และหน�วยงานภาครัฐ และหน�วยงานภาคเอกชน 

ท่ีมีสมรรถนะ/ทักษะสูง ให�มีจํานวนมากขึ้น ตอบโจทย�ความต�องการ
ของประเทศและเป�นเลิศระดับสากล

O2 P21: บุคลากรด �านการว ิจ ัยและพัฒนา  กําล ังคนด �าน
ว ิ ทยาศาสตร �  รวมถ ึ งน ั กว ิ ทยาศาสตร �  แล ะนว ั ตกร ใน
สถาบันอุดมศึกษา และหน�วยงานภาครัฐ และหน�วยงานภาคเอกชน

ที ่มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ ่งเป�นคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค�ท่ีจําเป�นควบคู�กับการมีทักษะสูงด�านวิชาชีพและวิชาการ

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) | 30



**แผนงานสําคัญ (Flagship)

P21 บุคลากร ววน. P22 สถาบันด�าน ววน. P23 ศูนย�กลางกําลังคนและ

ศูนย�กลางการเรียนรู�

§ บุคลากร ววน. มีคุณธรรม จริยธรรม**

§ บุคลากร ววน. มีจํานวนมากขึ้น**
§ เส�นทางอาชีพนักวิจัย

§ เยาวชนด�าน Coding* (เฉพาะ 66-67)

§ พัฒนาระบบนิเวศ วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 
รวมท้ังการพัฒนาเทคโนโลยีของสถาบันด�าน
วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 

§ ส�งเสริมการรับรู�ข�อมูลและเข�าถึงการให�บริการ

§ ภาคีเครือข�าย วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม ด�าน
ต�างๆ ของประเทศ 

§ การเป�นศูนย�กลางกําลังคนระดับสูง (Hub of Talent) 
และศูนย�กลางการเรียนรู� (Hub of Knowledge)* 

§ เครือข�ายความร�วมมือนานาชาติ (Global 
Partnership)

O1 P23: สถาบัน/ศูนย�วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา หน�วยงานภาครัฐ และ
หน�วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม ที ่มีผลงานวิจัยและ/หรือ
เทคโนโลยี และ/หรือนวัตกรรม และ/หรือนวัตกรรมสังคม รวมถึงนวัตกรรม
ด�านศิลปะ และวัฒนธรรม ร�วมกับเครือข�ายความร�วมมือระดับโลกหรือ
ภูมิภาคในการสร�างผลผลิ ตและผลลัพธ�ท่ีเป�นประโยชน�ต�อประเทศไทย
O2 P23: ประเทศไทยมีการพัฒนาเป�นศูนย�กลางกําลังคนทักษะสูงท่ีมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด�าน ( Hub of Talents) และศูนย�กลางการเรียนรู� ( Hub of
Knowledge) ที่มีคุณลักษณะและการดําเนินงานตรงตามภารกิจและคํา
นิยามท่ีกําหนด

KR1 P23: ประเทศไทยมีศูนย�กลางกําลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน ( Hub 
of Talents) ท่ีมีคุณลักษณะและการดําเนินงานตรงตามภารกิจและคํานิยามท่ีกําหนด (10 
ศูนย� ในช�วงป� 2566-2570)
KR2 P23: ประเทศไทยมีศูนย�กลางการเรียนรู� ( Hub of Knowledge) ท่ีมีคุณลักษณะและ
การดําเนินงานตรงตามภารกิจและคํานิยามท่ีกําหนด (10 ศูนย�ในช�วงป� 2566 2570)
KR3 P23: ร�อยละของสถาบัน/ศูนย�วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา หน�วยงานภาครัฐ และ
หน�วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคมที่เป�นสมาชิกเครือข�าย ความร�วมมือระดับ
นานาชาติ ด�าน ววน. และมีโครงการร�วมกับเครือข�าย (ร�อยละ 40 ในช�วงป� 2566 2570)

แผนงานภายใต�ยุทธศาสตร�ท่ี 4 การพัฒนากําลังคนและสถาบันด�านวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม ให�เป�นฐานการขับเคลื่อนการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก�าวกระโดดและอย�างย่ังยืน โดยใช�วิทยาศาสตร� การวิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) | 31



สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม l 32

Inbound-Outbound Frontier Research Program
การแลกเปลี่ยนบุคลากร ในกลุ�มที่ประเทศลงทุนโครงสร�างพื้นฐาน เพื่อดึงดูดหรือ
แลกเปลี่ยนผู�เชี่ยวชาญ

Global Partnership Fund
การพัฒนากําลังคนทักษะสูงผ�านกลไกความร�วมมือวิจัยระหว�างหน�วยงานวิจัย/
สถาบันวิจัย/มหาวิทยาลัย และการแลกเปลี่ยนนักวิจัยไทยและนักวิจัยต�างประเทศ 

TAS Program (ธัชวิทย�) 
การพัฒนาบุคลากรทางด�านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีในสาขาที่จําเป�นเร�งด�วนเพื่อ
สร�างกําลังคนที่ตอบโจทย�อุตสาหกรรม ภายใต�ความร�วมมือระหว�างสถาบันวิจัยขั้นแนว
หน�า และสถาบันอุดมศึกษา

800 คน
ในป� พ.ศ. 2570

กลไกการผลิตและพัฒนาบุคลากร ววน. เพื่อตอบโจทย�ประเด็นเป�าหมายตามแผนด�าน ววน. 
ที่สอดคล�องกับความต�องการของประเทศ ของ PMU ในป�จจุบัน

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) | 32



9,500 คน 
ในป� พ.ศ. 2570

Researchers for Industries 
การเพิ่มจํานวนบุคลากรวิจัยและพัฒนาเข�าสู�ระบบวิจัยของประเทศด�วยการพัฒนานักวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 

Industrial Postdoctoral Researchers 
การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงในสาขาที่เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพื่อยกระดับเทคโนโลยี
และนวัตกรรมร�วมกับภาคอุตสาหกรรม โดยมุ�งเน�นอุตสาหกรรมและบริการที่ประเทศมี
ศักยภาพ

Researchers Career Development 
การสนับสนุนทุนแบบขั้นบันไดจากนักวิจัยรุ�นเยาว� นักวิจัยรุ�นใหม� นักวิจัยรุ�นกลาง และ
นักวิจัยอาวุโส เพื่อส�งเสริมผู�มีศักยภาพสูงให�เข�าสู�เส�นทางอาชีพ และมีความก�าวหน�าใน
สายอาชีพนักวิจัย รองรับอุตสาหกรรมเป�าหมายตามยุทธศาสตร�

Hub of Talent / Hub of knowledge for industry
การรวบรวมบุคลากรและองค�ความรู�ผ�าน ศูนย�กลางการกําลังคนทักษะสูง หรือ ศูนย�กลางการ
เรียนรู� ที่ได�รับการยอมรับในระดับสากล ดึงดูดคนไทยและต�างประเทศที่มีความสามารถโดดเด�น 
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป�าหมายตามยุทธศาสตร�

กลไกการผลิตและพัฒนาบุคลากร ววน. เพื่อตอบโจทย�ประเด็นเป�าหมายตามแผนด�าน ววน. 
ที่สอดคล�องกับความต�องการของประเทศ ของ PMU ในป�จจุบัน

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) | 33





การติดตามและประเมินผล
หน�วยรับงบประมาณจากกองทุนส�งเสริม ววน.

04.

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) | 35
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Expected Outcome การประเมินผลของกองทุนส�งเสริม ววน.

ระบบ ววน. ของประเทศถูก

ขับเคล่ือนและพัฒนาให�ดีขึ้นด�วย
การทํางานแบบเครือข�ายระหว�าง 

สกสว. และหน�วยบริหารและจัดการ
ทุน และหน�วยรับงบประมาณ FF

ตลอดจนหน�วยงานนอกระบบ ววน.

ท่ีเก่ียวข�อง

เกิด Accountability ของ PMU และ

หน�วยรับงบประมาณ FF ในระบบ 
ววน. ซ่ึงเกิดจากการเผยแพร�ผล

การประเมินสู�สาธารณะ  

แนวคิดเรื่องการประเมินเพ่ือการ

พัฒนาได�เผยแพร�และนําไปใช�
ประโยชน�อย�างแพร�หลาย เพ่ือ

พัฒนาระบบ ววน.ของประเทศ 
ส�งผลให�หน�วยบริหารและจัดการทุน 

และหน�วยรับงบประมาณ FFเกิดการ

พัฒนาอย�างต�อเน่ือง  

หน�วยบริหารและจัดการทุน และ

หน�วยรับงบประมาณ FF สามารถ
พัฒนากระบวนการทํางานท่ีได�จาก

ข�อเสนอแนะของคณะผู�ทรงคุณวุฒิ
ส�งผลให�มีความสามารถในการ

บริหารและจัดการทุนได�สอดคล�อง

กับเป�าหมายการพัฒนาประเทศ 
เกิดการนําผลงานวิจัยไปใช�ประโยชน�

และก�อให�เกิดผลกระทบในวงกว�าง

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมวิทยาศาสตร� วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) | 36
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การติดตามการดําเนินงานและผลงาน ของระบบ ววน.

ติดตามผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ติดตามการดําเนินงาน

ของ PMU และหน�วยรับงบประมาณ FF

(ข.) การส�งมอบผลผลิตระหว�างทาง-ส้ินสุด
อย�างมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล
(ทุก 6 เดือน)

(ก.) การใช�งบประมาณตามแผน 

อย�างมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล
ต้ังแต�คํารับรอง-การประกาศโจทย� ทุก 6 เดือน

การส�งมอบผลผลิตของ PMU

ความก�าวหน�าของผลผลิตท่ีส�งมอบรายป� (Milestone) 
และ เม่ือส้ินสุดแผน 5 ป� (ป� 66-70) ตาม OKR

ผลลัพธ�

การใช�ประโยชน� และ มีศักยภาพในการสร�าง
ผลกระทบ Self-report ในระดับโครงการต�อเน่ือง 

5 ป� ใน NRIIS

การส�งมอบผลผลิตของหน�วยรับงบ FF

ตามท่ีระบุในคํารับรอง
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การประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ผ�านการใช�ระบบสารสนเทศกลางของประเทศ / รวมถึง สกสว. จัดให�มีระบบหนุนเสริมต�างๆ ให�แก�หน�วยรับงบประมาณ. 

เน�นหลักการ
Double-loop 

Learning

ประเมิน Outcome & Impact 2 ด�าน

• Academic impact

• Societal impact (ด�านเศรษฐกิจ, 
สังคม, สิ่งแวดล�อม) เช�น SROI หรือ 
BCR (ใน impact evaluation)
รวมถึง SIA

การประเมินผลการดําเนินงาน
ของ PMU และหน�วยรับงบประมาณ

Past Performance
(ก.) ด�านความสามารถในการดําเนินการตามแผน
(ข.) ด�านประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ประเมินการนําผลงาน ววน. ไปใช�ประโยชน� 
และผลลัพธ�ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

กระบวนการทํางาน (Process Evaluation) 
ประเมินกระบวนการของการบริหาร
จัดการ แผนงาน/ โครงการ ด�าน ววน.

การประเมินผลการดําเนินงานและผลงาน ของระบบ ววน. 
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กรอบการติดตามและประเมินการสนับสนุนวิทยาศาสตร�วิจัยและนวัตกรรม

ป�จจัยนําเข�า 
(Input)

กระบวนการ 
(Process)

ผลผลิต 
(Output)

ผลลัพธ� 
(Outcome)

ผลกระทบ 
(Impact)

วิสัยทัศน�และพันธกิจ

ภารกิจท่ีได�รับมอบหมาย

จากกองทุน ววน.

วงเงินงบประมาณท่ี
ได�รับจากกองทุน ววน.

(ค.) ด�านกระบวนการทํางาน 

ต�นน้ํา: การพัฒนา

และคัดเลือกโครงการ

กลางน้ํา: การติดตาม

และหนุนเสริมโครงการ

ปลายน้ํา: การ
ผลักดันให�เกิดผล
ลัพธ�และผลกระทบ

ธรรมาภิบาล
ความโปร�งใส

การประเมินผล
งานวิจัยและนวัตกรรม

การประเมินผลงานของ PMU และ

หน�วยงานในระบบ ววน.

(ก.) ด�านความสามารถใน

การดําเนินการตามแผน

(ข.) ด�านประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

การติดตาม
การใช�งบประมาณ

ระบบ NRIIS เป�นระบบสารสนเทศกลางเชื่อมโยงข�อมูลของการติดตามประเมินผล

ด�านวิชาการ

ด�านเศรษฐกิจ

สังคม และ 
สิ่งแวดล�อม

ผลผลิต

การใช�ประโยชน�

และผลลัพธ�

ผลกระทบ

ความก�าวหน�าตามOKRs

สกสว. จัดให�มีระบบหนุนเสริมต�าง ๆ ให�แก�หน�วยงานในระบบ ววน.
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ระบบติดตามและประเมินผล ของระบบ ววน. 

ติดตาม การประเมิน

การดําเนินงาน ผลผลิตและผลลัพธ� การดําเนินงาน ผลกระทบ

หน�วยบริหารจัดการทุน 
(PMUs) 

และ หน�วยรับงบประมาณ FF

การใช�งบประมาณตามแผน

การส�งมอบผลผลิตระหว�าง
ทาง-สิ้นสุด (ทุก 6 เดือน)

อย�างมีประสิทธิภาพ และมี
ธรรมาภิบาล

ผลผลิต
PMUs
ความก�าวหน�าของสิ่งท่ีส�งมอบรายป� 
(Milestone) และ เม่ือสิ้นสุดแผน 5 ป� (ป� 
66-70) ตาม OKR
หน�วยรับงบประมาณ FF 
ผลผลิตตามท่ีระบุในคํารับรอง

ผลลัพธ�
หน�วยบริหารจัดการทุน (PMUs) 

และ หน�วยรับงบประมาณ FF
การใช�ประโยชน� และ มีศักยภาพในการ
สร�างผลกระทบ
Self-report ในระดับโครงการต�อเน่ือง 
5 ป� ใน NRIIS

หน�วยบริหารจัดการทุน (PMUs) 
- Process Evaluation ด�วยกรอบ

แนวคิด Developmental 
Evaluation (DE) 

-  Past performance 

หน�วยบริหารจัดการทุน (PMUs) 
1. Self-evaluation (แผนงานท่ี < 100 ลบ.)
PMU เลือกประเมิน จํานวน 3-5 แผนงาน หรื 20% 
ของแผนงานย�อย 
2. สกสว. ประเมิน (แผนงานท่ี ≥ 100 ลบ.) 
โดย 3rd party

หน�วยรับงบประมาณ FF
- Past performance 

หน�วยรับงบประมาณ FF
1. Self-evaluation (แผนงานท่ี < 100 ลบ.)
   - ทํา Preliminary report

- เลือกแผนงานหรือโครงการท่ีสิ้นสุด และ
เกิดการใช�ประโยชน�

   - ประเมินโดย 3rd party
2. สกสว. ประเมิน 

(แผนงาน ≥ 100 ลบ.) โดย 3rd party
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พระราชบัญญัติ
การส�งเสริมวิทยาศาสตร� การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 17 (2)

ทําไมต�องประเมิน Past Performance?

คําของบประมาณเพื่อโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี
 และโครงการวิจัยและนวัตกรรม ให�เสนอต�อ กสว. ตามหลักเกณฑ�ท่ี กสว. กําหนด 

และให� กสว. พิจารณาคําขอและผลการดําเนินการของหน�วยงาน
 แต�ละหน�วยในป�ท่ีผ�านมาประกอบการจัดสรรเงินกองทุนให�เป�นงบประมาณของหน�วยงานน้ัน
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2.1 ประสิทธิภาพการบริหารงาน ววน. (น้ําหนัก = 30 %) 

2.2 ประสิทธิผลการนําส�งผลผลิตและผลลัพธ�จากงาน ววน. (น้ําหนัก = 60 %)

2.3 คะแนนการพัฒนาตนเอง (Improvement of Past Performance) (น้ําหนัก = 10 %)

เกณฑ� PP69 ต�างจาก PP68 ดังน้ี
• ข�อ 2.2.1 ปรับลดน้ําหนักผลผลิตจาก 45% 

เหลือ 40%
• ข�อ 2.2.2 ปรับเพ่ิมน้ําหนักผลลัพธ�จาก 10% 

เป�น 15%

ผลลัพธ�ตามเป�าหมาย FF 
ใน PP70 จะมีการปรับเกณฑ�ใหม� โดยใช�

ตัวชี้วัดตามการจัดกลุ�มผลลัพธ�ให�มีความ
สอดคล�องกับพันธกิจและเป�าหมายของ

หน�วยงาน

เกณฑ�การประเมิน Past Performance ของหน�วยรับงบประมาณ FF 
สําหรับจัดสรรงบประมาณ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

2.2.1) การนําส�งผลผลิตท่ีมีจํานวนและหลักฐาน คุณลักษณะสอดคล�องกับคํารับรองฯ ป�งบประมาณ 2565 
        (น้ําหนัก=40%) 
2.2.2) การนําผลงาน ววน. ไปใช�ประโยชน�เพ่ือให�เกิดผลลัพธ�: ร�อยละของโครงการท่ีรายงานกระบวนการสร�างผลลัพธ�
           เทียบกับ ท่ีดําเนินการเสร็จส้ิน ป�งบประมาณ 2563-2565 (น้ําหนัก = 15%)
2.2.3) ผลลัพธ�ตามเป�าหมาย FF สะสมต้ังแต�ต้ังกองทุน-ป�ป�จจุบัน (ใช�คะแนนท่ีดีท่ีสุดใน 3 ข�อน้ี) (น้ําหนัก = 5%)
• ความสามารถในการต�อยอดงานมูลฐานสู�งานเชิงกลยุทธ�: สัดส�วนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ�เทียบกับ

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานท่ีหน�วยงานได�รับ (SF:FF)
• การต�อยอดโครงการเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน สู�โครงการท่ีรัฐบาลให�ความสําคัญ หรือกําหนดเป�นนโยบายของรัฐ
• การร�วมลงทุนกับต�างประเทศ หรือ ได�รับงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมจากภายนอกหน�วยงานท้ังในและต�างประเทศ : 

สัดส�วนการร�วมทุนจากภายนอกเทียบกับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานท่ีหน�วยงานได�รับ

2.1.1) การใช�จ�ายงบประมาณ เฉล่ีย 3 ป�งบประมาณ ได�แก� 2565 2566 2567 (น้ําหนัก = 15%) 
2.1.2) การป�ดโครงการ ป�งบประมาณ 2565 (น้ําหนัก = 10%)
2.1.3) การนําส�งรายงานสังเคราะห�เพ่ือป�ดคํารับรองของหน�วยงาน ป�งบประมาณ 2565 (น้ําหนัก = 5%)

คํานวณคะแนนรวมการใช�จ�ายงบประมาณ การป�ดโครงการ การนําส�งผลผลิต เทียบกับ PP68 รอบจัดกรอบ
งบประมาณ
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ตัวอย�างการวิเคราะห�คะแนน Past Performance
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นิยามของผลผลิต คือ ผลผลิตที่เกิดขึ ้นจากการวิจัยที่ได�รับการจัดสรรทุนวิจัย ผ�านกองทุนส�งเสริม
วิทยาศาสตร� วิจัย และนวัตกรรม โดยเป�นผลที่เกิดขึ้นทันทีเมื่อจบโครงการ และเป�นผลโดยตรงจากการดําเนิน
โครงการ ท้ังน้ี หน�วยงานจะต�องนําส�งภายใน 2 ป�งบประมาณ 

การรายงานผลผลิตเพื่อการประเมินคุณภาพผลผลิตแบบอ�างอิงหลักฐาน ป� 2564
คู�มือการใช�งานระบบ NRIIS - การรายงานผลผลิตเพ่ือการประเมินคุณภาพผลผลิตแบบอ�างอิงหลักฐาน ป�64 (อัพเดตล�าสุด 05/07/2566)

ลิงก�คู�มือและคลิปการรายงานการนําส�งผลผลิตในระบบ NRIIS

การรายงานผลผลิตเพื่อการประเมินคุณภาพผลผลิตแบบอ�างอิงหลักฐาน ป� 2565
คู�มือการใช�งานระบบ NRIIS - การรายงานผลผลิตเพ่ือการประเมินคุณภาพผลผลิตแบบอ�างอิงหลักฐาน ป�65 (อัพเดตล�าสุด 05/07/2566)

คลิปตัวอย�างการรายงานผลผลิตเพื่อการประเมินคุณภาพผลผลิตแบบอ�างอิงหลักฐาน ป� 2565
 https://www.youtube.com/watch?v=ZLiHmNNAb1c

การรายงานการนําส�งผลผลิต
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การรายงานการนําส�งผลลัพธ�

นิยามของผลลัพธ� คือ ผลท่ีเกิดขึ้นหลังจากมีผลผลิตของโครงการ ววน. และผลผลิตน้ันถูกนําไปใช�ประโยชน�
โดยผู�ใช� (users) ท่ีชัดเจน ส�งผลทําให�ระดับความรู� ทัศนคติ พฤติกรรม การปฏิบัติ หรือทักษะ ของผู�ใช�หรือ        
ผู�ได�รับประโยชน�มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เม่ือเทียบกับก�อนการนําผลผลิตจากโครงการมาใช� รวมถึงการใช�
ประโยชน�จากผลผลิตของโครงการท่ีเป�นท้ังผลิตภัณฑ� การบริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือ           
ประชาสังคม ตลอดจนการพัฒนาต�อยอดผลผลิตของโครงการเดิมท่ียังไม�เสร็จสมบูรณ� ให�มีระดับความพร�อม
ในการใช�ประโยชน�

ลิงก�คู�มือและคลิปการรายงานการนําส�งผลลัพธ�ในระบบ NRIIS

การรายงานผลลัพธ�ของงานวิจัยและนวัตกรรม
คลิกเพื่อเข�าสู�คู�มือการใช�งานระบบ NRIIS

คลิปตัวอย�างการรายงานผลลัพธ�ของงานวิจัยและนวัตกรรม
คลิกเพื่อชมคลิปตัวอย�าง
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Outcome Question Set (OQS)

หัวหน�า

โครงการ

ระบบการกรอกข�อมูลกระบวนการนํา
ผลผลิตหลังเสร็จสิ้นโครงการวิจัยและ

นวัตกรรมไปสู�การสร�างผลลัพธ�

การใช�ประโยชน�ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม

รายงานผลว�ายังไม�มี

กระบวนการผลักดัน 

หรือ การใช�ประโยชน�

การรายงานข�อมูล
กระบวนการนํา
ผลผลิตของ

โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมไปสู�การ
สร�างผลลัพธ�และ
ผลลัพธ�ท่ีเกิดข้ึน

คู�มือการรายงาน

การนําผลผลิตไปสู�กระบวนการ

สร�างผลลัพธ�ของงานวิจัยและ

นวัตกรรม

ส�วนสนับสนุน

นําเข�าข�อมูลเร่ืองการนําผลผลิต
หลังเสร็จสิ้นโครงการวิจัยและ
นวัตกรรมไปสู�กระบวนการ

สร�างผลลัพธ�ของงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

โดยต�องรายงานผลทุกป� 
เป�นระยะเวลาต�อเน่ือง 5 ป�

ยังไม�มีการนําไปใช�ประโยชน�

มีกระบวนการ

ผลักดัน หรือ

 มีการนําไปใช�ประโยชน�

•  นโยบาย
•  เศรษฐกิจ
•  สังคม
•  วิชาการ

การรวบรวมข�อมูล กระบวนการผลักดันผลผลิตของโครงการวิจัยและ
นวัตกรรมไปสู�กระบวนการสร�างผลลัพธ� Outcome Question Set (OQS)

Q3 ทรัพย�สินทางป�ญญา การข้ึนทะเบียน
พันธุ�พืชและพันธุ�สัตว� และการอนุญาตให�ใช�สิทธิ 
Q4 การถ�ายทอดเทคโนโลยี
Q5 ผลิตภัณฑ�และกระบวนการบริการ
และการรับรองมาตรฐานใหม�
Q6 การจัดการความรู�และแพลตฟอร�ม
เพ่ือถ�ายทอดเทคโนโลยี และการเตรียม
ความพร�อมให�ผู�รับถ�ายทอดเทคโนโลยี

• ด�านการแพทย� วิธีการรักษา และ
การวิจัยทางคลินิก
• ด�านซอฟต�แวร�และป�ญญาประดิษฐ�
• ด�านเกษตร
• ด�านอาหาร
• ด�านเทคโนโลยี
• ด�านศิลปะและงานสร�างสรรค�
• บริการใหม�
• การรับรองมาตรฐานใหม�

ส�วนสนับสนุน
ฐานข�อมูลจากแหล�งต�างๆ เพื่อช�วยในการเชื่อมโยงข�อมูลในการกรอก 

หมายเหตุ ชุดการรายงานข�อมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู�การสร�างผลลัพธ�
และผลลัพธ�ท่ีเกิดข้ึน ประยุกต�มาจาก Researchfish outcomes question set 

การสร�างองค�ความรู�ใหม�

การต�อยอดงานวิจัยและ
นวัตกรรม

เพ่ือนําไปสู�ผลิตภัณฑ�และ
บริการใหม�

การผลักดันนโยบาย
และกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

การส�งเสริมให�ได�รับการสนับสนุน
ทุนวิจัยต�อยอดหรือความเป�น

หุ�นส�วน

การพัฒนาบุคลากรและโครงสร�าง
พื้นฐาน ด�านวิทยาศาสตร�

วิจัยและนวัตกรรม

Q1 ผลงานตีพิมพ�
Q2 เคร่ืองมือและระเบียบวิธีการวิจัย / ฐานข�อมูลและแบบจําลองวิจัย

Q7 การใช�ประโยชน�เชิงนโยบาย (แนวปฏิบัติ/มาตรการ/แผน/
กฎระเบียบ) 
Q8 กิจกรรมสร�างการมีส�วนร�วม

Q9 ทุนวิจัยต�อยอด
Q10 ความร�วมมือหรือหุ�นส�วนความร�วมมือ

Q11 ความก�าวหน�าในวิชาชีพของบุคลากรด�านวิทยาศาสตร�วิจัยแลนวัตกรรม 
Q12 รางวัลและการยอมรับ
Q13 เคร่ืองมือ อุปกรณ� ห�องวิจัยและโครงสร�างพ้ืนฐานที่นักวิจัยพัฒนาข้ึน หรือได�รับ
งบประมาณ มีการใช�ประโยชน�ต�อในวงกว�าง
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สกสว. จะนําผลการประเมินฯ ไปใช� อะไรบ�าง

ผลการประเมินจะถูกนําเสนอต�อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การสนับสนุนวิทยาศาสตร� การวิจัยและนวัตกรรม 

ผลการประเมินจะช�วยสะท�อนถึงความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัยและ
การบริหารจัดการในแผนงานท่ีหน�วยงานรับผิดชอบ ตลอดจนข�อเสนอแนะท่ีได�จากผลการ
ประเมินจะเป�นข�อมูลสําคัญเพื่อใช�ประกอบการบริหารจัดการงบประมาณและขับเคลื่อน
ผลงานวิจัยเพื่อตอบโจทย�การพัฒนาท่ีสําคัญของประเทศ

ผลการประเมิน และข�อเสนอแนะจากการประเมินท่ีถูกนําไปใช�พัฒนาการดําเนินงานของ
หน�วยงาน สกสว. จะใช�ในการออกแบบเป�นคะแนนส�วนเพิ่ม (Incentive) ท่ีเหมาะสม
สําหรับคํานวณคะแนน Past Performance ซ่ึงเป�นองค�ประกอบหน่ึงท่ีใช�ในการจัดสรร
งบประมาณ

ใช�ประกอบการชี้แจงงบประมาณต�อรัฐสภาและสื่อสารต�อสาธารณะ
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