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❖ 1. ที่มาและความส าคัญของโครงการ

• ประเทศไทยมีการน าพลังงานนิวเคลียร์และรังสี มาใช์ประโยชน์ตั้งแต์ป์ พ.ศ. 
๒๕๐๔ ทั้งในสาขาการแพทย์ การเกษตร อุตสาหกรรม และการศึกษาวิจัย เพื่อ
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและการพัฒนาประเทศ 

• เพื่อให์การใช์ประโยชน์จากพลังงานนิวเคลียร์และรังสี สามารถด าเนินการไป
อย์างเข์มแข็ง มีประสิทธิภาพ ทบวงการพลังงานปรมาณูระหว์างประเทศ 
(IAEA) จึงได์สนับสนุนให์ประเทศสมาชิกจัดตั้งเครือข่ายการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและองค่ความรู่ทางด่านนิวเคลียร่และรังสีระดับชาติ

• เพื่อการแลกเปลี่ยนความรู่ ประสบการณ่ เผยแพร่ความรู่ สร่าง
ความตระหนัก และแบ่งป่นข่อมูลด่านนิวเคลียร่เทคโนโลยี เพื่อ
เกิดความยั่งยืนตามองค่การสหประชาชาติก าหนดไว่ (global 
agenda of UN SDGs and national socio-economic 
priorities) ซึง่มทีัง้ความรว่มมอื การประสานงาน การฝึกอบรม 
การวจิยัระหวา่งหน่วยงานก ากบัดแูลความปลอดภยั และ
หน่วยงานบรกิารหรอืปฏบิตังิานทางนิวเคลยีรแ์ละรงัสี
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❖ 1. ที่มาและความส าคัญของโครงการ (ต่อ)

สมาคมนิวเคลียร์แห่งประเทศไทย (สนท.) ได้เลง็เหน็ประโยชน์ตอ่ประเทศและการขยาย

ความร่วมมือพร้อมทัง้สร้างความเข้มแข็งให้บคุลากรและสร้างองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพทางพลงังานนิวเคลียร์ จงึ

ได้จดัการด าเนินโครงการ “การเสริมสร้างเครือข่ายการพฒันาทรัพยากรบคุคลและองค์ความรู้ทางด้านนิวเคลียร์

และรังสีระดบัชาติ”  โดยมีการเชิญผู้เช่ียวชาญทบวงการพลังงานปรมาณูระหว่างประเทศ เป็นผู้สร้างความรู้

ความเข้าใจ วิธีการจดัตัง้ พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในการจดัตัง้เครือข่ายฯ นี ้

โดยมีสภาสมาคมวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (สสวทท). เป็นหน่วยงานหลกัท่ีสนบัสนนุ

งบประมาณในการจดัการด าเนินโครงการนี ้และ 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้การสนบัสนนุสถานท่ีจดัประชมุ และ

ส านักงานปรมาณูเพื่อสันต ิได้ช่วยด าเนินการประสานงานขอเชิญผู้ เช่ียวชาญทบวงการฯ เข้าร่วมประชมุครัง้นี ้
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❖ 2. วัตถุประสงค์ของโครงการและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างการจดัตัง้เครือข่ายความร่วมมือขององค์กรท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบังานด้าน
นิวเคลียร์และรังสีในประเทศไทยให้เป็นเครือข่ายทางวิชาการท่ีแข็งแรงและยัง่ยืน 

2. เพ่ือสง่เสริมและพฒันาทรัพยากรมนษุย์ไปในทิศทางเดียวกนั 

3. เพ่ือพฒันาแหลง่ข้อมลูความรู้ทางด้านนิวเคลียร์และรังสีที่ถกูต้องเป็นทีน่่าเช่ือถือและยอมรับ
ได้ของประชาชนทัว่ไปในประเทศ

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1. สามารถประเมินสถานภาพการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และองค์ความรู้ของประเทศไทย
2. เปา้หมายระดบัชาติสามารถได้รับการจดัการแก้ไขโดยผ่านความร่วมมือของผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย
3. มีโครงสร้างเครือข่าย HRKD ในประเทศไทย รวมทัง้การระบผุู้ มีสว่นได้สว่นเสีย
4. มีกระบวนการและล าดบัเวลาในจดัตัง้เครือข่าย HRKD ในประเทศไทย
5. สามารถให้ข้อเสนอแนะในการจดัตัง้เครือข่าย HRKD ในประเทศไทยได้
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❖3. ผลการด าเนินงาน
ก าหนดการประชุม

วันที่ 1 ของการประชุม
21 มีนาคม 2566

- การให้ข้อมูลของทาง
ฝ่ายผู้เช่ียวชาญ

Time Programme Presenter

Opening session

9.00-9.10 Opening remarks by IAEA-Delegate IAEA

9.10-9.30 Opening remarks by Thai-Delegate 
NST, Chulalongkorn University, 
OAP

9.30-10.00 Introduction of Experts & Participants All participants

10.00-10.10 • Objectives of the mission Masashi Nakazono, IAEA

10.10- 10.40 • IAEA NKMS programme Masashi Nakazono, IAEA

10.40-11.00 Coffee Break

11.00- 11.30 • IAEA activities in stakeholder involvement Jeffrey R. Donovan, IAEA

11.30-12.00 • National HRKD project overview 
Masashi Nakazono, IAEA
and IAEA experts

12.00-13.00 Lunch

Session 1: Existing national HRKD networks: -Experiences, Benefits, Challenges, Lesson learned-

13.00-14.00 National HRKD network in Japan Kiyonobu Yamashita, JICC, Japan

14.00-15.00 National HRKD network in Turkey
Salih Sari, Ministry of Energy and 
Natural Resources, Turkey

15.00-15.15 Coffee Break

15.15-16.15 National HRKD network in Malaysia
Raja Jamal Bin Raja Hedar 
Malaysian Nuclear Agency

16.15-16.45 Summary & Wrap-up of Day-1 All participants
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❖3. ผลการด าเนินงาน
ก าหนดการประชุม (ต่อ)

วันที่ 2 ของการประชุม
22 มีนาคม 2566

- การให้ข้อมูลของทาง
ฝ่ายหน่วยงานไทย

Time Programme Presenter

Session 2: Current situation surrounding Nuclear in Thailand and the needs for national HRKD network

9.00-9.30 Responsibility and Regulatory Function of OAP Ampika Apichaibukol
(OAP)

09.30-10.30
The current status and preparation of Nuclear Energy in 

Thailand.
Dr.Nateekool Kriangchaiporn (EGAT)

10.30-10.45 Coffee Break

10.45-11.15

The Current status and needs of Nuclear Utilizations in 

Thailand: National Nuclear Research Development (+ TT1-
Tokamak + 30MeV-Cyclotron)

Dr.Tanagorn Kwamman (TINT) 

11.15-11.45
Industrial Utilizations: Irradiation & Sterilization & NDT 
+Embeam- for Food +Agriculture    (Training Hub) 

Chomduen Satavuthi ThaiNDT

12.00-13.00 Lunch

13.00-13.30 Nuclear Medicine and Radiopharmaceuticals in Thailand Asst. Prof. Dr.Kitiwat Khamwan 

13.30-14.00 Proton Therapy and Teletherapy in Thailand Asst. Prof. Dr.Taweep Saenghangthum

14.00-14.30
Nuclear Education Program, training courses, extra 
activities and outreaches by Chulalongkorn University

Asst. Prof. Dr.Phongphaeth
Pengvanich (CU) 

14.30-14.45 Coffee Break

14.45-15.15
Nuclear Education Program, training courses, extra 

activities and outreaches by Kasetsart University
Kasetsart University Representative 

15.15-15.45
Collaboration among stakeholders and potential needs for 
national HKRD network in Thailand + (Extra Activity + 

Outreach)

Dr.Chainarong Cherdchu (NST) + 
Dr.Usa Kullaprawithaya (OAP)

15.45-16.00 Wrap-up of Day-2
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❖3. ผลการด าเนินงาน
ก าหนดการประชุม (ต่อ)

วันที่ 3 ของการประชุม
23 มีนาคม 2566

- การประชุมร่วมกัน
ในการจัดท า
ข้อตกลงการ
ท างานของ
เครือข่าย TOR

- การเย่ียมชม
เคร่ืองมือรังสีทาง
การแพทย์ที่
ก้าวหน้าทนัสมัย
ของประเทศไทย 
ที่โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์

Time Activity Presenter

Session 3: Workshop -Establishment of national HRKD network in Thailand-

9.00 -10.00

- Process and Methodology of establishing national HRKD 

networks

- Presentation of agreement/TOR draft of HRKD 

network in Thailand:

▪ Objectives

▪ Committee

▪ Framework

▪ Work plan

All participants

10.00-10.15 Coffee Break

10.15-10.45
- How to establish an HRKD network 

(Feedback + Discussion Session)
All participants

10.45-11.15
• Presentation of Draft Recommendations to 

establish a national HRKD network in Thailand 
IAEA experts

11.15-11.30 • Discussion on the draft recommendations All participants

11.30-12.00
• Work Plan toward the establishment of    a 

national HRKD network in Thailand
NST/Thai government

12.00-13.00 Lunch

Session 4: Facility Visit

13.30-16.00
Facility Tour; Proton Therapy + Teletherapy 

at Chulalongkorn Hospital
Asst. Prof. Dr.Taweep
Saenghangthum
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❖3. ผลการด าเนินงาน
ก าหนดการประชุม (ต่อ)

วันที่ 4 ของการประชุม
24 มีนาคม 2566

- สรุปผลการด าเนิน
โครงการร่วมกันทัง้
สองฝ่าย

Time Activity Presenter

9.30-10.30 Conclusions of the meeting IAEA

10.30-10.45 Coffee Break

10.45-11.00 Closing Remarks 
NST, Chulalongkorn University, 
OAP, IAEA
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ) วันที่ 1

พธีิเปิดการประชุม

กลา่วเปิดต้อนรับโดย ศาสตราจารย์ ดร.สพุจน์ เตชวรสินสกลุ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
และ รศ.พล.ต.ดร.ชยัณรงค์ เชิดช ูนายกสมาคมนิวเคลียร์แหง่ประเทศไทย 
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ) วันที่ 1

❖ ผู้แทนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุ

• 1. คณะกรรมการสมาคมนิวเคลียร์แหง่ประเทศไทย 
• 2. คณะกรรมการสภาสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ประเทศไทย
• 3. ส านกังานปรมาณเูพ่ือสนัติ
• 4. สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)
• 5. สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
• 6. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย
• 7. กองสง่เสริมและพฒันาพลงังานภมูิภาค ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน
• 8. ภาควิชาวิศวกรรมนิวเคลียร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
• 9. ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทย์ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
• 10. ภาควิชารังสีเทคนิคและฟิสิกส์ทางการแพทย์ คณะสหเวชศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
• 11. ภาควิชารังสีประยกุต์และไอโซโทป คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
• 12. วิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย
• 13. บริษัท ไทย เอน็ ดี ที จ ากดั (มหาชน)
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)
❖ หัวข้อการบรรยาย โดย Mr. Masashi Nakazono ผู้เช่ียวชาญทบวงการพลังงานปรมาณูระหว่างประเทศ

1. วัตถุประสงค์ของภารกิจการประชุม 
2. โปรแกรมโครงการโดยแผนกการบริหารจัดการความรู้นิวเคลียร์ (IAEA NKMS programme)
3. โปรแกรม (National HRKD project overview)

วันที่ 1

ได้กล่าวถึงวตัถปุระสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับของการประชมุนี ้และแนะน าการ
บริการเพ่ือส่งเสริมพฒันาและแหล่งความรู้หลายด้านของแผนกการบริหารจดัการความรู้
นิวเคลียร์  ทบวงการปรมาณฯู  ให้แก่ประเทศสมาชิก  รวมถึง การส่งเสริมโครงการสร้าง
เครือข่ายการพฒันาทรัพยากรบคุคลและองค์ความรู้ทางด้านนิวเคลียร์และรังสีระดบัชาติ  
ให้กบัประเทศสามาชิก  โดยกลุ่มผู้ เช่ียวชาญท่ีมาจากประเทศท่ีประสบความส าเร็จแล้ว
จะร่วมกบัพจิารณาและให้ข้อแนะน าในการจดัตัง้เครือข่ายฯ 
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ) วันที่ 1

สว่นประกอบของการจดัตัง้เครือขา่ยที่ส าคญัอีก 3 หวัข้อหลกัๆ ได้แก่ 
1) ผู้น าและการประสานงานอาจเป็น NEPIO และหน่วยงานระดบัชาติท่ีมีความรับผิดชอบด้านการประยกุต์ใช้นิวเคลยีร์

และหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านความปลอดภยั  
2) เงินทนุและการสนบัสนนุ อาจมาจากหน่วยงานระดบัชาติ จากการสมคัรสมาชิก และเงินสมทบทนุทัง้ในรูปแบบเงินและ

สิง่ของ 
3) กลุม่เปา้หมาย อาจส ารวจทกัษะในด้านพลงังานนิวเคลียร์ การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์ และโครงสร้างพืน้ฐานด้าน

ความปลอดภยัระดบัชาติ 
โดยกระบวนการจดัตัง้เครือข่าย HRKD สามารถเร่ิมท าได้ตัง้แต่การออกแบบขอบเขตหน้าท่ีขององค์กรท่ีเป็นผู้น าเครือขา่ย 
จากนัน้เตรียมน าเสนอเหตผุลของการจดัตัง้เครือข่ายเพ่ือให้ได้รับอนมุตัิการจดัตัง้ แล้วเร่ิมประชุมเครือขา่ย โดยมีการจดัสรร
งบประมาณท่ีจ าเป็นและด าเนินการเครือข่าย ซึง่การท างานร่วมกนัระหว่างรัฐบาล สถาบนัการศกึษา และอตุสาหกรรมเป็น
กญุแจส าคญัในการจดัการกบัความท้าทายระดบัชาติ โดยเครือข่าย HRKD สามารถท าให้เกิดความร่วมมือดงักลา่วได้

ได้น าเสนอกระบวนการและวิธีการในการจดัตัง้เครือข่าย HRKD 
โดยมีโครงสร้างประกอบไปด้วย เลขานกุาร คณะกรรมการ
ขบัเคลื่อนโครงการ กลุม่วางแผนงาน และกลุม่ท างาน ดงัแสดงใน
รูปท่ี 1 โครงสร้างการจดัตัง้เครือข่าย HRKD
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)

❖ หวัข้อการบรรยายเร่ือง “IAEA activities in stakeholder involvement”
โดย Jeffrey R. Donovan ผู้ เช่ียวชาญทบวงการพลงังานปรมาณรูะหว่างประเทศ

วันที่ 1

• ผู้มีสว่นได้สว่นเสียสามารถเป็นใครก็ตามท่ีมีความสนใจพิเศษในหวัข้อที่ก าหนด สามารถเปลี่ยนแปลงและพฒันาล าดบั
ความส าคญัได้ตามกาลเวลาท่ีเหมาะสม 

• การพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างองค์กรและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีเป็นการสร้างความไว้วางใจ ลดความไมแ่น่นอน เพิ่มความ
น่าเชื่อถือ และเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานได้ 

• ทกุฝ่ายควรสื่อสารการท ากิจกรรมอย่างชดัเจนและรัดกมุ โปร่งใส เข้าถึงง่าย 
• ทกุคนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและเข้าถึงข้อมลู ท าความเข้าใจกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ก่อนเร่ิมการท าโปรแกรม

นิวเคลียร์ รวมถึงติดตามผลการด าเนินงานร่วมกนั
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)
❖ หวัข้อการบรรยายเร่ือง National HRKD network in Japan

โดย Kiyonobu Yamashita, JICC, Japan
ผู้ เช่ียวชาญทบวงการพลงังานปรมาณรูะหว่างประเทศ

วันที่ 1

ไดน้ ำเสนอว่ำ เครือข่ำย Japan Nuclear HRD Network (JN-HRD Net) ถกูก่อตัง้ขึน้ในปี ค.ศ. 2010 เพ่ือส่งเสริมให้นกัเรียนชัน้ประถมและมธัยม 
สนใจศึกษาสาขานิวเคลียร์ในระดบัท่ีสงูขึน้ เพ่ือเสริมการศึกษาขัน้พืน้ฐานเก่ียวกบัเทคโนโลยีนิวเคลียร์ในระดบัวิ ทยาลยัและมหาวิทยาลยั เพ่ือ
สนบัสนนุการพฒันาทรัพยากรมนษุย์สาขานิวเคลียร์ในต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศท่ีมีแผนจะน าพลงังานนิวเคลียร์มาใช้ในอนาคตอนัใกล้นี ้
เพ่ืออบรมเยาวชนให้เป็นผู้ มีความสามารถในระดับสากล และสุดท้ายเพ่ือรองรับการถ่ายโอนความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ท่ี เก่ียวข้องกับ
นิวเคลียร์ของวิศวกรเกษียณสู่รุ่นต่อไป ซึง่การจดัตัง้เครือข่าย HRKD ในประเทศญ่ีปุ่ น มีสมาชิกเข้าร่วมกว่า 83 องค์กรทัว่ประเทศ โดยมีตวัอย่าง
กิจกรรมโดยเครือข่าย HRKD อาทิ การทดลองวดัรังสีในธรรมชาติ การใช้อปุกรณ์วดัรังสีส าหรับเด็ก การเย่ียมชมเตาปฏิกรณ์นิวเคลียร์ ทบทวน
ต าราเรียนวิชานิวเคลียร์ จดัหาส่ือการเรียนรู้ด้านรังสีส าหรับนกัเรียน  จดัคอร์สเรียนระดบันานาชาติส าหรับผู้ ท่ีสนใจด้านนิวเคลียร์จากประเทศท่ี
ต้องการพฒันาพลงังานนิวเคลียร์ในประเทศ เป็นต้น
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)
❖ หวัข้อการบรรยายเร่ือง  National HRKD network in Turkey 

โดย Salih Sari, Ministry of Energy and Natural Resources, Turkey
ผู้ เช่ียวชาญทบวงการพลงังานปรมาณรูะหว่างประเทศ

วันที่ 1

การจดัตัง้เครือข่าย HRKD ในประเทศตรุกี ถกูจดัตัง้ขึน้ในปี ค.ศ. 2017 โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือท าให้เกิดการพฒันาทรัพยากรมนษุย์อย่างยัง่ยืน 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคส่วนนิวเคลียร์ ผ่านการประสานงานระหว่างรัฐบาล อตุสาหกรรม และสถาบนัการศกึษา
การจัดหาแพลตฟอร์มให้ค าปรึกษาส าหรับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ สามารถใช้ทรัพยากรท่ีมี อยู่อย่างจ ากัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ (เงินและคน) มีการส่ือสารท่ีเป็นประโยชน์มากขึน้ แบ่งปันข้อมลูและสร้างวิสยัทศัน์ร่วมกนัได้ง่ายขึน้ 
สามารถส่งเสริมความเข้าใจสาธารณะเก่ียวกับพลงังานนิวเคลียร์ การใช้งาน และความปลอดภยั ซึ่งกิจกรรมหลกัของเครือข่าย เ ช่น การจัด
ฝึกอบรมในสาขานิวเคลียร์ การปรับปรุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยในสาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเจ้ าหน้าท่ี
นิวเคลียร์ของประเทศ จดัการศึกษาดงูานในพืน้ท่ีโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ส าหรับนกัเรียน จดัหาทนุการศึกษาระดบัปริญญาโท/เอก เพ่ือศึกษาสาขา
นิวเคลียร์ในต่างประเทศ เป็นต้น
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)
❖ หวัข้อการบรรยายเร่ือง “National HRKD network in Malaysia”

โดย Raja Jamal Bin Raja Hedar, Malaysian Nuclear Agency
ผู้ เช่ียวชาญทบวงการพลงังานปรมาณรูะหว่างประเทศ

วันที่ 1

เครือข่าย HRKD ในประเทศมาเลเซีย ถกูจดัตัง้ขึน้ในปี ค.ศ. 2018
ได้น าเสนอว่า HRKD เป็นเวทีให้ค าปรึกษาและเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือยกระดบัการพฒันาทรัพยามนษุย์และการจดัการความรู้ด้านพลงังาน
นิวเคลียร์ การมีส่วนร่วมเปิดให้กระทรวง หน่วยงานรัฐบาล องค์กรท่ีเช่ือมโยงกบัรัฐบาล และสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศึกษาของรัฐและเอกชน
ท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาความรู้ทัง้ในด้านเทคนิคและไม่ใช่ด้านเทคนิคทางนิวเคลียร์ โดยการจดัตัง้เครือข่าย HRKD มุ่งเน้นไปท่ีการประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีนิวเคลียร์ จดัท าร่างขอบเขตงานส าหรับคณะกรรมการขบัเคล่ือน แต่งตัง้สมาชิก และก าหนดแผนงานส าหรับคณะท างาน ตวัอย่าง
กิจกรรมของกลุ่มเครือข่ายคือให้ค าแนะน าในการจดัหลกัสตูรเทคโนโลยีนิวเคลียร์ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล เสนอแนะเก่ียวกบักลยทุธ์ใน
การสร้างกลุ่มผู้ มีความสามารถท่ีพร้อมส าหรับความต้องการของตลาด การสร้างความมัน่ใจในการพฒันาเทคโนโลยีนิวเคลียร์ เพิม่ความตระหนกั
และการยอมรับต่อเทคโนโลยีนิวเคลียร์ของสาธารณชน การวางแผนและพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้านพลงังานนิวเคลียร์
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)
❖ หวัข้อการบรรยายเร่ือง “ความรับผิดชอบและหน้าที่การก ากับดูแลของส านักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ (Responsibility 

and Regulatory Function of OAP)” 
โดย อัมพกิา อภชิัยบุคคล ผู้อ านวยการกลุม่พฒันาระบบบริหาร และผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านพฒันาระบบบริหารจดัการด้าน
พลงังานปรมาณ ู ส านกังานปรมาณเูพ่ือสนัติ

วันที่ 2

มีภารกิจเป็นหน่วยงานหลกัในการเสนอแนะนโยบาย แนวทาง และแผนยทุธศาสตร์ด้านพลงังานนิวเคลียร์ในทางสนัติ และก ากับให้เกิด
ความปลอดภยัแก่ผู้ใช้ ประชาชนและสิ่งแวดล้อม โดยการบริหารจดัการด้านพลงังานนิวเคลียร์และรังสี ก ากบัดแูลความปลอดภยัทาง
นิวเคลียร์และรังสี เพ่ือให้มีนโยบายและแผนยทุธศาสตร์ด้านพลงังานนิวเคลียร์ในทางสนัติให้เป็นไปตามพนัธกรณีหรือความตกลงระหว่าง
ประเทศและมาตรฐานสากล   หน้าท่ีการก ากบัดแูล 4 ส่วน คือ 

• การก าหนดข้อกฎหมาย (Legal Framework)
• การให้อนญุาต (Authorization)
• การตรวจประเมิน (Inspection)
• การสนบัสนนุด้านเทคนิค (Technical support)
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)
❖ หัวข้อการบรรยายเร่ือง “สถานการณ์ปัจจุบันและการเตรียมความพร้อมด้านพลังงานนิวเคลียร์ของประเทศไทย 

(The current status and preparation of Nuclear Energy in Thailand)”
โดย ดร.นทีกูล เกรียงชัยพร วศิวกรนิวเคลียร์ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

วันที่ 2

• แผนการพฒันาพลงังานฉบบัปัจจบุนัท่ีไม่ได้รวมโรงงไฟฟา้นิวเคลียร์ไว้เป็นทางเลือก
• หลกัการของการวางแผนการพฒันาพลงังาน มี 3 ประการ คือ ความเสถียรภาพ  ราคาท่ีเข้าถึงได้ และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม
• การค าถึงนงึการปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์จากภาคการผลิตไฟฟา้ มุ่งเน้นท่ีพลงังานสะอาด และพลงังานนิวเคลียร์จะช่วยแก้ปัญหานีไ้ด้
• การศกึษาเตรียมพร้อมการประเมินถึงความพร้อมด้านโครงสร้าง 19 หวัข้อ วางแผนเตรียมพร้อมตาม IAEA Milestone Approach
• การจดัฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองโรงไฟฟา้นิวเคลียร์กบัพนกังานภายใน ดงูาน และจดัท าส่ือความรู้ ท ากิจกรรมส่ือสารกบัภาคประชาชนทัว่ไป 

หลากหลายรูปแบบ อย่างต่อเน่ือง
• ศกึษาเรียนรู้เคร่ืองปฎิกรณ์นิวเคลียร์ขนาดเล็ก (Small Modular Reactor: SMR) เพ่ือเป็นแหล่งผลิตพลงังานทางเลือกใหม่



IAEA-Expert Mission: Strengthening National Networks for Human Resource and Knowledge Development (HRKD)

❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)
❖ หวัข้อการบรรยายเร่ือง “สถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการใช้เทคโนโลยนิีวเคลียร์ในประเทศไทย: การ

พัฒนาการวจิัยนิวเคลียร์แห่งชาต ิ(The current status and needs of Nuclear Utilizations in 
Thailand: National Nuclear Research Development)” 
โดย ดร.ธนกร แสงทวีสิน นักวทิยาศาสตร์นิวเคลียร์ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ

วันที่ 2

• แนะน าสถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบการด าเนินงานด้านการวิจยั พฒันา บริการ รวมถึงการเผยแพร่เทคโนโลยี
นิวเคลียร์ทางด้านเกษตรกรรม อตุสาหกรรม การแพทย์ และสิ่งแวดล้อมโดยเป็นไปตามพนัธกิจคือ

• วิจยัเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์และการประยกุต์ใช้
• ให้บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์และผลิตผลิตภณัฑ์ไอโซโทปรังสี
• ให้บริการทางวิชาการ ส่งเสริม สนบัสนนุและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์
• วิจยัการใช้ประโยชน์จากพลงังานปรมาณแูละสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

• เคร่ืองฉายรังสีขนาดใหญ่ท่ีให้บริการ: Gamma, Electron beam, X-Ray, Proton(cyclotron), Plasma 
• ศนูย์บริการเชิงพาณิชย์: Gems Irradiation Center 20 MeV และ Food Irradiation Center 3, 10 MeV
• ความก้าวหน้าของโครงการจดัตัง้ Cyclotron for Radioisotope production  และโครงการ  Thailand Tokamak I
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)

❖ หวัข้อการบรรยายเร่ือง การใช้ประโยชน์ทางอุตสาหกรรม: การฉายรังสีและการฆ่าเชือ้ การตรวจสอบโดยไม่ท าลาย 
(NDT) และ เคร่ือง E-Beam ส าหรับการฉายรังสีเพื่อถนอมอาหารและการเกษตร และศูนย์กลางการฝึกอบรม 
(Industrial Utilizations: Irradiation & Sterilization & NDT and E-beam for Food 

&Agriculture (and Training Hub) 
โดย ฐมาพร พลอยกระโทก และ ชมเดือน ศตวุฒ ิบริษัท ไทย เอน็ ดี ที จ ากัด (มหาชน)

วันที่ 2

• แนะน า บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ ากดั (มหาชน) ท่ีมีงานบริการด้านการทดสอบแบบไม่ท าลาย NON-DESTRUCTIVE TESTING
(NDT) ซึง่รวมถึงงานด้าน Radiography Testing (RT X- Ray & Gamma Ray) และ Pipeline 
Radiography (X-Ray Crawler)

• ได้ก าลงัเร่ิมรับบริการฉายรังสีถนอมอาหาร ด้วย เคร่ือง 10MeV Electron beam irradiation & sterilization
• งานวิจยัด้านการวิจยัพฒันาเร่ืองการปรับปรุงวสัดดุ้วยรังสี
• แหล่งศกึษาเรียนเร่ืองการใช้รังสีในงานอตุสาหกรรม โดยเปิดรับเด็กฝึกงาน และการเข้าเย่ียมชมศกึษาดงูาน
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)
❖ หวัข้อการบรรยายเร่ือง  เวชศาสตร์นิวเคลียร์และสารเภสัชรังสีในประเทศไทย (Nuclear Medicine and 

Radiopharmaceuticals in Thailand) 
โดย ผศ.ดร.กิตวิัฒน์ ค าวัน คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

วันที่ 2

• แนะน าภาพรวมของเวชศาสตร์นิวเคลียร์และสารเภสชัรังสีในประเทศไทย
• เคร่ืองทางด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ซึง่จะต้องมีการใช้สารเภสชัรังสีในการถ่ายภาพรังสีวินิจฉยันี ้

• เคร่ืองเพท็/ซีที (PET/CT)
• เคร่ืองสเป็ค (SPECT) และสเป็ค/ซีที (SPECT/CT)
• เคร่ือง Thyroid uptake
• เคร่ืองวดัความหนาแน่นของกระดกู 

• เคร่ือง CZT digital 12-detectors ring-shaped gantry SPECT/CT scan เคร่ืองรุ่นใหม่ท่ีทนัสมยัมีประสิทธิภาพดีขึน้
• เวชศาสตร์นิวเคลียร์เป็นสาขาวิชาหนึง่ของรังสีวิทยาท่ีใช้สารเภสชัรังสีในการตรวจและรักษาโรค การตรวจทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์มีข้อดีคือ

จะสามารถตรวจได้ถึงระดบัโมเลกลุซึง่เป็นโครงสร้างท่ีเล็กท่ีสดุของร่างกาย จงึสามารถตรวจพบความผิดปกติได้ตัง้แต่ระยะเร่ิมแรกของโรค
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)
❖ หวัข้อการบรรยายเร่ือง “การรักษาด้วยอนุภาคโปรตอนและรังสีรักษาในประเทศไทย (Proton Therapy and

Teletherapy in Thailand)” 
โดย ผศ.ดร.ทวีป แสงแห่งธรรม คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

วันที่ 2

น าเสนอถึงภาพรวมของจ านวนบคุลากร และเคร่ืองมือรังสีทางการแพทย์ด้านรังสีรักษาของประเทศไทย
เคร่ือง RT machines รังสีรักษาเพ่ือฆ่าเซลล์มะเร็ง  มี 3 แบบ คือ 

-    Co-60
- Linear accelerator
- Proton/Carbon ion

- “ศนูย์โปรตอนสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ” เป็นเคร่ืองเร่งอนภุาคโปรตอนส าหรับการรักษา
มะเร็งท่ีซบัซ้อน โดยเฉพาะผู้ ป่วยท่ีเป็นเด็ก ถือเป็นเคร่ิองแรกในภมูิภาคอาเซียนนี ้
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)

❖ หวัข้อการบรรยายเร่ือง  “หลักสูตรการศึกษา การอบรม กิจกรรมพเิศษ และส่ือการเรียน สาขาวชิานิวเคลียร์ โดย
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (Nuclear Education Program, training courses, extra activities 
and outreaches by Chulalongkorn University)”
โดย  รศ.ดร.สัญชัย นิลสุวรรณโฆษิต ภาควชิาวศิวกรรมนิวเคลียร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วันที่ 2

น าเสนอ หลกัสตูรท่ีเปิดสอน ปริญญาตรี   วศ.บ. สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์และรังสี
ปริญญาโท    วศ.ม. สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์  และ วท.ม. สาขาเทคโนโลยีนิวเคลียร์ 
ปริญญาเอก  วศ.ด. สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์

ห้องปฎิบตัิการวิจยั: หลกัการตรวจวดัรังสี   การตรวจรังสีในสิ่งแวดล้อม นิวเคลียร์อิเล็กทรอนิกส์  เทคโนโลยีพลาสมา  
การจ าลองการท างานของโรงไฟฟา้พลงังานนิวเคลียร์  วสัดนุิวเคลียร์  การพฒันาวสัดตุรวจวดัรังสี

การท างานของบณัฑิตภาควิชา ในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และในต่างประเทศ
การร่วมท าส่ือความรู้กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กฟผ.   
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)
❖ หวัข้อการบรรยายเร่ือง  “หลักสูตรการศึกษา การอบรม กิจกรรมพเิศษ และส่ือการเรียน สาขาวชิานิวเคลียร์ โดย 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ (Nuclear Education Program, training courses, extra activities 
and outreaches by Kasetsart University)”  
โดย ดร.สมจติต์ ปาละกาศ  หัวหน้าภาควชิารังสีประยุกต์และไอโซโทป คณะวทิยาศาสตร์  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  

วันที่ 2

• แนะน าหลกัสตูร ปริญญาตรี  วท.บ. สาขา Radiation Biosciences และ 
                                        วท.บ. สาขา Nuclear Science

ปริญญาโท วท.ม. สาขา Applied Radiation and Isotopes
• งานวิจยั: การปรับปรุงพนัธ์พืชด้วยรังสี Induced Mutation and Mutation Breeding Using 

Gamma Ray Mutagenesis Techniques, Radiation Detection and Dosimetry, 
Biodosimetry, and Radiation Protection(Rubber Shielding Materials) 
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)
❖ หวัข้อการบรรยายเร่ือง “ความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: กิจกรรมให้ความรู้และความต้องการส าหรับการจัดตัง้

เครือข่าย HRKD ในประเทศไทย (Collaboration among stakeholders: Outreach activities 
and needs for establishing HRKD network in Thailand)”
โดย ดร.อุษา กัลลประวทิย์  ปฏิคมและการต่างประเทศ สมาคมนิวเคลียร์แห่งประเทศไทย

วันที่ 2

• แนะน าบทบาทและหน้าท่ีของสมาคมนิวเคลียร์แห่งประเทศไทย ซึง่สมาคมฯ มีพนัธกิจ ดงันี ้
• ให้ความรู้สู่ประชาชน
• พทิกัษ์สิทธิและประโยชน์ของประชาชน
• ประสานความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิก กบัองค์กรในต่างประเทศ
• ส่งเสริมบทบาทการวางแผนใช้พลงังานนิวเคลียร์ของชาติ
• พฒันาสมาคมเพ่ือให้เป็นศนูย์แห่งความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์

• สมาคมฯ จดัท าส่ือความรู้ สมัมนาเผยแพร่ความรู้ และจดักิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสี อย่างต่อเน่ือง
• สมาคมฯ เป็นศนุย์กลางความร่วมมือของหน่วยงานด้านนิวเคลียร์และรังสีของประเทศ และยงัเป็นศนูย์กลางประสานงานสร้างความร่วมมือกบั

องค์กรหรือสมาคมด้านนิวเคลียร์และรังสีระดบันานาชาติด้วย 
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)

การประชมุเพ่ือร่วมกนัท าข้อตกลง  (Term of 
References or TOR) หรือกรอบของการท างาน 
(Frame of Work) ภายใต้การให้ค าปรึกษาของ
ผู้ เช่ียวชาญทบวงการพลงังานปรมาณรูะหว่างประเทศ
ทัง้ ๔ ท่าน และร่วมกนัหาแนวทางหรือกลยทุธการสร้าง
เครือข่าย ให้เป็นแนวทางที่สามารถด าเนินการได้จริง 
สรุปได้ “เอกสารข้อตกลงหรือกรอบการท างานของ
เครือข่าย” และโครงสร้างองค์กรของเครือข่าย

วันที่ 3
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)

เอกสารข้อตกลง  (Term of References or TOR) หรือกรอบของการท างาน (Frame of Work) มีเนือ้หา
ประกอบด้วยหวัข้อ ดงันี ้

วันที่ 3

Content 

A. BACKGROUND 

I. VISION 

II. MISSION 

B. OBJECTIVES 

C. STRATEGY 

D. MEMBERSHIP AND ORGANISATION

I. Membership

II. Point of Contacts (POCs)

III. Working Groups

E. LEADERSHIP AND STRUCTURE

I. THAI NUCLEAR HRKD NETWORK Steering Committee

II. THAI NUCLEAR HRKD NETWORK Chair

III. THAI NUCLEAR HRKD NETWORK Secretary and Assistant Secretary

IV. Working Group Heads and Vice Heads

V. Organisational Structure

F. MEETINGS

I. THAI NUCLEAR HRKD NETWORK Annual and Biannual Meetings

II. Leadership Meeting

G. COLLABORATIVE PARTNERS AND INITIATIVES

H. ROLE OF Nuclear Society of Thailand (NST) with COSTAT
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)

การเยี่ยมชมเคร่ืองมือรังสีทางการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

วันที่ 3

“ศนูย์โปรตอนสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ”
โดย ผศ.นพ.ชลเกียรติ ขอประเสริฐ หวัหน้า
ศนูย์ฯ บรรยายให้ความรู้เบือ้งต้น และ
ผศ.ดร.ทวีป แสงแห่งธรรม เป็นผู้น าชมเคร่ือง
เร่งอนภุาคโปรตอน และเคร่ืองรังสีรักษาท่ี
ทนัสมยัอ่ืน ๆ  
จากนัน้จงึไปเย่ียมชมเคร่ืองรังสีวินิจฉยัท่ีแผนก
เวชศาสตร์นิวเคลียร์ เช่น เคร่ือง PET Scan 
และ เคร่ือง SPECT Scan  โดยมี ศ.พญ.สุ
ภทัรพร เทพมงคล ให้การต้อนรับ และ
ผศ.ดร.กิติวฒัน์ ค าวนั เป็นผู้น าชมเคร่ืองรังสี
ต่างๆ 

ท่ีแผนกรังสีรักษาและแผนกเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ฝ่ายรังสีวิทยา
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)

ประชุมสรุปผลการประชุมร่วมกัน (รูปแบบผสมทัง้ในห้องประชุมและทางออนไลน์)

วันที่ 4

โดยสรุปได้ว่า   การประชมุร่วมกบัผู้ เช่ียวชาญทบวงการฯ นี ้ได้ด าเนินการส าเร็จบรรลตุามวตัถปุระสงค์  โดยผลลพัธ์ท่ีส าคญัคือ 

ได้เรียนรู้กรณีศกึษาท่ีดีจากประเทศท่ีประสบความส าเร็จในการก่อตัง้เครือข่ายฯ และผู้ เช่ียวชาญได้ให้ข้อแนะน าและแนวทางใน

การวางแผนจดัตัง้เครือข่ายพฒันาทรัพยากรบคุคลและองค์ความรู้ทางนิวเคลียร์และรังสรีะดบัชาติของประเทศไทย รวมถึง

แนะน าถึงโครงสร้างการบริหารงานของเครือขา่ยฯ  ท่ีเหมาะสมตามข้อมลูปัจจบุนัของสถานการณ์การใช้ประโยชน์เทคโนโลยี

นิวเคลียร์และรังสีแตล่ะด้านของประเทศไทย และ คาดหวงัว่า ในที่สดุแล้วประเทศไทยจะสามารถจดัตัง้เครือข่ายได้ส าเร็จและ

เข้าร่วมเป็นเครือข่ายกลุม่ประเทศตวัอย่างท่ีดีให้กบัประเทศอ่ืน ๆ ต่อไปในภายหน้า 
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❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ) วันที่ 4

❖ข้อแนะน าจากผู้เช่ียวชาญทบวงการพลังงานปรมาณูระหว่างประเทศ  
แบ่งเป็น 2 หวัข้อ คือ ข้อแนะน าทัว่ไป และ ข้อแนะน าส าหรับโครงสร้างเครือข่าย

❖ ข้อแนะน าทั่วไป:
• ประเทศไทยมีรากฐานส าหรับการด าเนินแผนโครงการใช้งานนิวเคลียร์ในด้านพลงังานนิวเคลียร์และการประยกุต์ใช้นิวเคลียร์ ด้วย

ความมุ่งมัน่อย่างแข็งขนัจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง เช่นเดียวกบัการรักษาทรัพยากรมนษุย์ท่ีมีความสามารถจ านวนมากรวมถึง
ผู้ เช่ียวชาญรุ่นใหม่ ปัจจยัส าคญัในความส าเร็จในการด าเนินการคือความร่วมมือระหว่างผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือจดัการกบัความท้าทาย
ระดบัชาติร่วมกนั ในเร่ืองนี ้ขอแนะน าอย่างยิ่งให้จดัตัง้ Thailand-HRKD Net เพ่ือยกระดบัพลงังานนิวเคลียร์และการ
ประยกุต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน่ืองจากเครือข่ายดงักล่าวรับประกนัความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพและใกล้ชิด
ระหว่างผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้หมดจากภาครัฐ อตุสาหกรรม และสถาบนัการศกึษา และสนบัสนนุให้พวกเขาท างานร่วมกนัเพื่อค้นหา 
ทางออกท่ีเหมาะสมส าหรับความท้าทายระดบัชาติใน HRKD

• เน่ืองจากการจดัตัง้เครือข่ายมีกระบวนการท่ีซบัซ้อน สถาบนัท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง (เช่น สมาคม
นิวเคลียร์แห่งประเทศไทย (NST) และส านกังานปรมาณเูพ่ือสนัติ (ปส.)) ควรรับผิดชอบหลกัในกระบวนการจดัตัง้เครือข่าย . 
กระบวนการจดัตัง้ควรด าเนินการตามวิธีการทีละขัน้ตอน

• การสร้างเครือข่ายท่ีเป็นรูปธรรมเป็นกระบวนการท่ียาวนานซึง่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้หมดควรอดทน และการสนบัสนนุจากรัฐบาลในทกุ
ขัน้ตอนของเครือข่ายเป็นสิ่งส าคญัเพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเข้าร่วมมีแรงจงูใจและสร้างผลลพัธ์

• เครือข่ายควรสอดคล้องกบันโยบายระดบัชาติด้านนิวเคลียร์มากท่ีสดุเท่าท่ีจะเป็นไปได้ เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความยัง่ยืนและอ านวยความ
สะดวกด้านเงินทนุท่ีจ าเป็น ในขณะเดียวกนัก็พยายามเชิงรุกในการยกระดบันโยบายด้านนิวเคลียร์



IAEA-Expert Mission: Strengthening National Networks for Human Resource and Knowledge Development (HRKD)

❖3. ผลการด าเนินงาน (ต่อ) วันที่ 4

❖ ข้อแนะน ำส ำหรับโครงสร้ำงเครือข้ำย:
• เพ่ือให์กิจกรรมเครือข์ายมีความยั่งยืน ควรจัดตั้งส านักเลขาธิการ ส านักเลขาธิการควรมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู์มีส์วนได์ส์วนเสีย ทรัพยากรบุคคล และการเข์าถึงแหล์ง

เงินทุน สมาคมนิวเคลียร์แห์งประเทศไทย (สวท.) และ/หรือ ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) เป์นสถาบันที่เหมาะสมเนื่องจากท าหน์าที่เป์นจุดศูนย์กลางของชุมชน
นิวเคลียร์ทั้งหมดในประเทศไทย

• กลุ์มงานควรได์รับการพัฒนาอย์างยืดหยุ์นโดยค านึงถึงความต์องการและความท์าทายของประเทศใน HRKD (ไม่ใช่กลุ่มงานตายตวั) เน่ืองจากปัญหาปัจจบุนัของ
ประเทศคือพลงังานนิวเคลียร์และการใช้งานนิวเคลียร์ จงึแนะน าให้จดัตัง้กลุม่งานสองกลุม่ตามล าดบั

• ควรจัดตั้งกลุ์มงานด์านการสื่อสารสาธารณะและเผยแพร์ประชาสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาความเข์าใจสาธารณะเกี่ยวกับประโยชน์ของนิวเคลียร์ เป์นสิ่งส าคัญอย์างยิ่ง หาก 
PDP ใหมก่ าหนดให้พลงังานนิวเคลียร์เป็นทางเลือกของพอร์ตการจดัหาพลงังานของประเทศ

• ข์อก าหนดในการอ์างอิง (ToR) ควรได้รับการพฒันาและน ามาใช้เพ่ือแบง่ปันคา่นิยมและวิสยัทศัน์ร่วมกนัของกิจกรรมเครือข่ายระหว่างผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเข้า
ร่วม ในการนีร้ายการตอ่ไปนีค้วรรวมอยูใ่น ToR:

• วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว์าจะได์รับของการจัดตั้งเครือข์าย
• โครงสร์างของเครือข์าย
• บทบาทและความรับผิดชอบของแต์ละหน์วยงาน (คณะกรรมการขับเคลื่อน ส านักเลขาธิการ และกลุ์มงาน)
• กฎส าหรับการเป์นสมาชิก การแต์งตั้งประธาน/รองประธานและ POC การประชมุ การรายงาน การจดัหาเงินทนุ การสือ่สารสาธารณะ ความร่วมมือภายนอก
• รายชื่อสมาชิกที่คาดหวังและพันธมิตรภายนอก
• ความหมายของกลุ์มงาน
• การด าเนินการ/โครงการของแต์ละกลุ์มงาน (เช์น หัวข์อท่ีจะอภิปรายในแต์ละกลุ์มงาน องค์กรเจ์าภาพและผู์เข์าร์วม ตารางเวลา แหล์งทุนและผลลัพธ์ เป์นต์น)

• เพ่ือเริ่มต์นกระบวนการจัดตั้งเครือข์าย ควรจัดการประชุมเริ่มต์นโดยมีส์วนร์วมของผู์มีส์วนได์ส์วนเสียที่เกี่ยวข์อง ในการประชุมเริ่ มต์น ควรหารือและตกลงหัวข์อ
ต์อไปนี้

• การสรุป ToR เพื่อสร้างฉนัทามติเก่ียวกบัโครงสร้าง กฎและหน้าที่ งบประมาณ และสมาชิก
• การระบุความท์าทายและประเดน็ล าดับความส าคญัที่ชัดเจนใน HRKD จากนัน้จึงก าหนดกลุม่งาน
• แต์งตั้งประธาน/รองประธาน ศพจ
• การก าหนดจุดติดต์อจากสมาชิกแต์ละคน
• การพัฒนา Roadmap ที่ชดัเจนในการจดัตัง้เครือขา่ย
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❖4. สรุปผลการด าเนินงาน

การประชมุภารกิจกบัผู้ เช่ียวชาญเพ่ือการจดัตัง้เครือข่ายพฒันาทรัพยากรบคุคลและ

องค์ความรู้ทางนิวเคลียร์และรังสีระดบัชาติของประเทศไทย ได้ด าเนินการไปอย่างประสบความส าเร็จและ

สามารถบรรลถุึงวตัถปุระสงค์ของการจดัโครงการ อีกทัง้ยงัได้แนวทางในการจดัตัง้เครือข่าย ดงันี ้

• ได้ทราบถึงสถานการณ์ปัจจบุนัของแตล่ะองค์กรท่ีเก่ียวข้องกบันิวเคลียร์และรังสี
• ได้รับการถ่ายทอดความรู้ หลกัการและกลยทุธ์  การสนบัสนนุจาก IAEA  แนวทางท่ีประสบ

ความส าเร็จในการจดัตัง้เครือข่าย 

• ได้ค าแนะน าท่ีมีประโยชน์อย่างย่ิงจากผู้ เช่ียวชาญ

• ได้ร่างข้อตกลงร่วมกนัของเครือข่าย ซึง่ได้รวมถึงโครงสร้างการบริหารเครือข่าย
• มีผู้แทนแตล่ะองค์กรมาร่วมประชมุ และมีการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี ซึง่ถือได้ว่าเป็นเครือข่าย

แบบไม่เป็นทางการ มีแนวโน้มในการสนบัสนนุให้เกิดการจดัตัง้เครือข่ายแบบเป็นทางการ

• ได้แนวทางในการด าเนินโครงการจดัตัง้เครือข่าย



ขอขอบคุณทุกท่านทีร่่วมรับฟัง

Thank you for your kind attention
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