
• จริยธรรมการวิจัยและแนวทางปฏิบัติ

• การเสนอขอทุนวิจัยของ สกสว. และหน่วยงาน PMU

• แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
และการผลักดันการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่

การเสริมศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเสนอของบประมาณด้าน ววน.



จริยธรรมวิจัยและตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) 



ตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ทางจริยธรรมการวิจัยในมนษุย์

ควรปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อให้การ
วิจัยเป็นไปอย่างโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และเป็นธรรมต่อ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเน้นที่ความซื่อสัตย์ ความเคารพในสิทธิและ
ศักดิ์ศรีของผู้เข้าร่วมวิจัย การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และการ

รายงานผลการวิจัยอย่างถูกต้องและเป็นธรรม
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นอกจากน้ี มหาวทิยาลยัลินคอลน์ยงัมีช่ือเสียงในดา้นการ
สอนเชิงนวตักรรม โดยไดรั้บคะแนนหา้ดาวโดยรวมในการ

จดัอนัดบัของ QS Stars และรางวลัเหรียญทองซ่ึงเป็น
มาตรฐานคุณภาพการเรียนสูงสุดและเป็นเลิศระดบัประเทศ

Sir Isaac Newton Building
Lincoln International 

Business SchoolSparkhouse

มหาวิทยาลยัลินคอลน์ (University of Lincoln)
เป็นท่ีตั้งของชุมชนนกัศึกษาต่างชาติขนาดใหญ่

นบัตั้งแต่ควนีเอลิซาเบธท่ี 2 ทรงเปิดอาคาร
มหาวทิยาลยัแห่งแรกในวทิยาเขต Brayford Pool 
ซ่ึงไดต้อ้นรับนกัศึกษามากกวา่ 100,000 คนจาก

กวา่ 140 ประเทศทัว่โลก

Great Central 
Warehouse Library





































ETHICAL ISSUES
ปัญหาหรือประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสัมภาษณ์ (DiCicco-Bloom and Crabtree, 2006) 4 ประการ ได้แก่

(1) การตอบสนองต่อค าถามของผู้สัมภาษณ์อาจเป็นไปในเชิงลบ หรือทิศทางที่ไม่คาดคิด และอาจท าให้เกิดอันตรายต่อผู้เข้าร่วมระหว่างการสัมภาษณ์ 
2) ผู้ให้สัมภาษณ์อาจแบ่งปันข้อมูลที่อาจท าให้พวกเขาถูกคุกคามได้ แต่ต้องไม่เปิดเผยตัวตนของผู้ให้สัมภาษณ์ และปกป้องผู้ให้สัมภาษณ์จากผูท้ี่มี
ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ให้สัมภาษณ์
(3) ผู้สัมภาษณ์ควรแจ้งให้ผู้ให้สัมภาษณ์ทราบก่อนสัมภาษณ์อย่างชัดเจนเกี่ยวกับลักษณะของการศึกษา เนื่องจากผู้เข้าร่วมสัมภาษณ์มีสิทธิ์ที่จะ
พิจารณาเข้าร่วม/ไม่เข้าร่วม หากไม่เห็นด้วยกับการศึกษานั้น ๆ
(4) ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่ควรถูกเอาเปรียบเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวของผู้วิจัยเพื่อให้กระบวนการวิจัยประสบความส าเร็จ และควรมีการชดเชยให้ผู้เข้าร่วม
ในรูปแบบต่าง ๆ

Silverman (2006) แนะน าว่าแนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายจริยธรรมวิจัย มีดังนี้
- ผู้เข้าร่วมเข้าร่วมโดยสมัครใจ
- เก็บข้อมูล ความคิดเห็นและพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมระหว่างการวิจัยเป็นความลับ
- ปกป้องผู้เข้าร่วมจากความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ
- สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างนักวิจัยและผู้ที่เข้าร่วมการศึกษาวิจัย 

Whetten (1989) สนับสนุนการไม่เปิดเผยตัวตนและการรักษาความลับในการเข้าร่วมการสัมภาษณ์



การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการเก็บข้อมูลสัมภาษณ์เชิงลึกจากผุ้เกี่ยวข้อง มีค าถามหลัก 2 ค าถาม คือ
• the effects of proximity on UILs
• the effects of UILs on IOL of firms

ประเด็นทางจริยธรรมมีความส าคัญมากในการด าเนินการวิจัย ในงานวิจัยนี้จึงได้ด าเนินการก่อนด าเนินการวิจัยภาคสนามโดยการสัมภาษณ์เชิงลึ ก 
ดังนี้
• ก่อนขั้นตอนการสัมภาษณ์ ต้องส่งอีเมลถึงผู้ให้สัมภาษณ์เพื่อแนะน านักวิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยแจ้งวิธีการที่ชัดเจนเกี่ย วกับการมี

ส่วนร่วมในการศึกษาก่อนการสัมภาษณ์ 
• ต้องระบุรายละเอียดในอีเมล์ว่าผู้เข้าร่วมสัมภาษณ์สามารถยืนยันการเข้าร่วมโดยสมัครใจ โดยขออนุญาตบันทึกการสัมภาษณ์ 
• ผู้เข้าร่วมมีสิทธิ์ที่จะไม่เปิดเผยตัวตน ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลที่เป็นความลับของตนเอง
• ผู้ให้สัมภาษณ์จะไม่ถูกสอบถามและบันทึกการสัมภาษณ์ มีเพียงนักวิจัยเท่านั้นที่สามารถเห็นบันทึกการสัมภาษณ์ทั้งหมด
• เอกสารทั้งหมดจะได้รับรหัสที่ไม่ระบุชื่อและจัดเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลของนักวิจัยเพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์เป็นความลับ 
• ส าเนาบันทึกการสัมภาษณ์จะถูกส่งไปยังผู้ให้สัมภาษณ์เพื่อยืนยันความถูกต้อง และขออนุญาตเพื่อการน าเสนอและเผยแพร่ในอนาคต ในกรณีที่

ผู้ให้สัมภาษณ์มีการแก้ไขข้อมูลใด ๆ จะใช้เฉพาะข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบและเห็นชอบแล้วเท่านั้น



จริยธรรมการวิจัยและแนวทางปฏิบัติ



จริยธรรมการวิจัย
และแนวทางปฏิบัติ

จรรยาวิชาชีพวิจัย 
(Responsible Conduct of Research: RCR)

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
(Human Subject Protection: HSP) 

จริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI Ethics)

จรรยาบรรณการด าเนินการ
ต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์

ความปลอดภัยทางชีวภาพและการ
รักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosafety and Biosecurity)

พรบ.คุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. 2542
(มาตรา 52 และมาตรา 53)



จรรยาวิชาชีพวิจัย 
(Responsible Conduct of Research: RCR)

ประมวลหลกัความประพฤติปฏิบตัิท่ีแสดงถงึมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
และความมีจรยิธรรมการวิจยั

แนบมาตรฐาน/จริยธรรมการวิจัยไปกับข้อเสนอโครงการ 
เพื่อขอรับรองมาตรฐานกับกรรมการของหน่วยงาน/สถาบันที่

เป็นสถานที่ท าวิจัย หากหน่วยงานไม่มีคณะกรรมการ
พิจารณาให้ขอค าปรึกษาจาก วช. หรือ สวทช. 



• เขียนรายงานโดยระบุความเป็นผูน้ิพนธ์ที่เหมาะสม (Appropriate authorship)
• มีการเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflicts of interest)
• ไม่มีการประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพวิจัย (Misconduct) ในการจัดท ารายงาน

- การคัดลอกผลงาน/ลอกเลียนวรรณกรรม (Plagiarism)
- การคัดลอกผลงานของตนเอง (Self-Plagiarism)
- การปลอมแปลงข้อมูล (Falsification)
- การสร้างข้อมูลเท็จ/เสกสรรปั้นแต่ง (Fabrication)

มีความรับผิดชอบ 
ยุติธรรม ด าเนินการ
ทุกขั้นตอนด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต
ตามหลักจริยธรรมการ
วิจัยอย่างสม่ าเสมอ

• การออกแบบกระบวนการด าเนินงานและระเบียบวิธีวิจัยที่ดี มีแนวทางลดความ
เสี่ยงที่อาจเกิดกับอาสาสมัคร (วิธีการสุ่ม/เลือกตัวอย่าง การใช้เครื่องมือวิจัย 
การค านวณกลุ่มตัวอย่าง การเก็บข้อมูล การแบ่งกลุ่ม การปกปิดข้อมูล วิธี
วิเคราะห์ทางสถิติ เกณฑ์การวัดและประเมินผล)

• ระบุเกณฑ์คัดเข้าคัดออกของผู้ร่วมวิจัยอยา่งชัดเจน
• สามารถยืนยันผลการวิจัยด้วยการท าซ้ าได้ (Reproducibility)
• มีการเก็บข้อมูลและจัดการข้อมูลอยา่งถูกต้อง เหมาะสม 



Plagiarism
การคัดลอกผลงานหรือแอบอ้างความคิดเห็นของผู้อื่นมาเป็นของตน โดยไม่มีการอ้างอิงถึงแหล่งที่มาหรือเจ้าของผลงานเดิมหรือปกปิดข้อเท็จจริง
ท าให้บุคคลอ่ืนเข้าใจผิดว่าเป็นผลงานของตน การประเมิน Plagiarism พิจารณาจาก
• ปริมาณหรือขอบเขต (extent) และภาษา (language) • ความคิดริเร่ิม (originality of copied material)
• บริบทของเนื้อหา (position/context) • การอ้างอิง (referencing/attrition) 
• เจตนา (intention) • ประสบการณ์ของผู้นิพนธ์ (author seniority)

Self-plagiarism (textual recycling)
การคัดลอกผลงานของตนเอง หรือน ากลับมาใช้อีกครั้งหนึ่ง โดยไม่มีการอ้างถึงผลงานเดิม ท าให้เกิดการเข้าใจผิด คลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง 
เกิดความสับสนในการอ้างอิง

Falsification
การปลอมแปลงข้อมูล หรือการปกปิด บิดเบือน ท าให้ผิดไปจากความจริง โดยการตัดทอน 
เพิ่มเติม หรือดัดแปลง ปรุงแต่งแก้ไขข้อมูล ข้อความ หรือการปฏิบัติอ่ืนใดในกระบวนการวิจัย
และรายงานข้อค้นพบจากการวิจัย เพื่อให้เป็นไปตามข้อสรุปที่ต้องการ

Fabrication
การสร้างข้อมูลเท็จหรือการเสกสรรปั้นแต่ง โดยการจงใจท าให้ข้อมูลผิดไปจากความเป็นจริง 
หรือหลีกเลี่ยงที่จะน าเสนอข้อมูลตามความเป็นจริง













เตรียมเอกสารประกอบการประเมินเพ่ือขอรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานวิจัย โดยพิจารณาจาก
ประเภทงานวิจัย (ระดับความเสี่ยง) กลุ่มตัวอย่างและผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย โดยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่

ศึกษา ทั้ง คน สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

จะเริ่มด าเนินการได้เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด้านมาตรฐานการวิจัย หรือได้รับใบรับรอง/ใบอนุญาตแล้ว

• จริยธรรมวิจัยในมนุษย์
• มาตรฐานการด าเนินงานต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์
• จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมและพฤติกรรมศาสตร์
• มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ
• พรบ.คุ้มครองพันธุ์พืช ตามมาตรา 52 และ 53



กลุ่มตัวอย่าง/อาสาสมัครเป็นกลุ่มใด 
อยู่ในกลุ่มเปราะบางหรือไม่



บุคคลที่ขาดอิสระในการตัดสินใจเข้าร่วม
วิจัยอย่างแท้จริง อาจตัดสินใจเน่ืองจากการ

บังคับ ความเกรงใจ หรือจากสิ่งล่อใจ 
และเป็นบุคคลที่ต้องเผชิญกับความเสี่ยงทั้ง

ด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและเศรษฐกิจ

Subpart A – ผู้ป่วย ผู้สูงอายุ

Subpart B - หญิงต้ังครรภ์, ทารกใน
ครรภ์ และทารกแรกเกิด

Subpart C - ผู้ต้องขัง

Subpart D – เด็กหรือผู้เยาว์ 

กระบวนการขอความยินยอมจากกลุ่ม
เปราะบาง ควรมีความรอบคอบเพ่ือปกปอ้ง
กลุ่มตวัอย่างจากความเส่ียงและการขอ

ความยินยอม เน่ืองจากคณุลกัษณะของกลุ่ม
เปราะบางแต่ละประเภทมีความแตกต่างกนั

รวมผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้วิจัย เช่น นักเรียน 
นักศึกษา ลูกจ้าง ผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้วิจัย



การดูแลจริยธรรมการวิจัยในคน
เพื่อปกป้องบุคคลจากความเสีย่งทีอ่าจเกิดขึ้นจากการเข้าร่วมการวิจัย



ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย
จนกลุ่มตัวอย่างเข้าใจแนว
ทางการเข้าร่วมงานวิจัย

อย่างถ่องแท้



การขอความยินยอมเข้าร่วมวิจัย

ต้องท าในกรณีใดบ้าง
• เป็นการวิจัยเชิงทดลอง
• เป็นการเก็บข้อมูลไปข้างหน้า (เก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ 

โดยติดตามและบันทึกข้อมูลในอนาคตตามเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง)
• มีการเข้าถึงข้อมูลที่สามารถระบุตัวบุคคล 
• มีการเก็บข้อมูลชิ้นเนื้อ เลือดและสิ่งคัดหลั่งจากร่างกาย รวมถึงการสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม

หลักจริยธรรมของการขอความยินยอม
• ได้รับข้อมูลที่จ าเป็นอย่างเพียงพอ (sufficient information)
• มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ (comprehension)
• การตัดสินใจเป็นไปโดยสมัครใจโดยปราศจากการบีบบังคับ หรือผลประโยชน์หลอกล่อ

องค์ประกอบส าคัญของการขอความยินยอมที่ต้องแจ้งให้ผู้ร่วมโครงการทราบ (Informed Consent)
1. รับทราบว่าเป็นการวิจัย (ไม่ใช่การให้บริการหรือรักษาตามมาตรฐาน) 
2. แนวทางการปฏิบัติต่อผู้ป่วย/อาสาสมัคร (ใคร/อะไร/อย่างไร/โดยใคร/เวลาใด/นานแค่ไหน/ต่างจากการรักษามาตรฐานอย่างไร/ด้วยวัตถุประสงค์ใด)
3. การปฏิบัติตามข้อ 2 จะมี ประโยชน์โดยตรง ความเสี่ยง ภาระ ค่าใช้จ่าย ผลข้างเคียง อะไรบ้าง และผู้วิจัยมีแนวทางในการป้องกัน บรรเทา ดูแลอย่างไร
4. ผู้ป่วย/อาสาสมัคร มีสิทธิที่จะปฏิเสธไม่เข้าร่วม ถอนตัว โดยไม่สูญเสียสิทธิในการได้รับการ รักษาตามมาตรฐาน 
5. แนวทางการรักษาความลับ ความปลอดภัยของข้อมูลตาม PDPA

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์สูงสุด 
โดยเฉพาะประโยชน์โดยตรง และความเส่ียงต่ าสุด

สุขภาพกายและจิต หรือ
ความรู้ของผู้ร่วมโครงการ 

ค่าตอบแทน ของก านัล ของรางวัล หรือ การบริการสุขภาพท่ีพึงได้รับ 
ไม่จัดเป็นประโยชน์ที่ได้จากโครงการวิจัย

วงการวิชาการหรือสังคม/ชุมชน 



กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมการวิจัย
• พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
• พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546
• พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550
• พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551
• พระราชบัญญัติสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558
• พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
• ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมว่าด้วยจริยธรรมการวิจัยทั่วไป พ.ศ. 2565



บุคคลที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

• จัดให้มีการฝึกอบรมบุคลากร/ทีมวิจัย
• ก าหนดสิทธิของบุคลากรในการเข้าถึงข้อมูล
• มีมาตรการการปกป้องความลับของข้อมูล
• มีการเข้ารหัสข้อมูล (Encryption) และก าหนดความซับช้อนของ password
• มีการท า Pseudonymization (การแฝงข้อมูล)/Anonymization (การท า
ข้อมูลนิรนาม) ของข้อมูลสว่นบุคคล



ประกอบดว้ยเนือ้หาเก่ียวกบั ประวตัิและความเป็นมาของจรยิธรรมการวิจยั การพจิารณาความเปราะบาง การประเมินประโยชนต์่อความเส่ียง/
อนัตราย กระบวนการขอความยินยอม/การรกัษาความลบั And Conflict of Interest Issue กรณีศกึษา โครงรา่งการเสนอพจิารณา
จรยิธรรมการวิจยั แนวคิดและหลกัการของ GCP ความรบัผิดชอบของนกัวิจยั ความรบัผิดชอบของกรรมการจรยิธรรม การวิจยัส ารวจ/วิจยัตลาด 
การน าหลกัการ GCP สู่การวิจยันวตักรรมผลิตภณัฑส์มนุไพร และการน าหลกัการ GCP สู่การพฒันา Medical device

ประกาศ วช. ระบุคุณสมบัติของผู้เสนอขอรับทุนต้องเปน็ผู้มีจรรยาบรรณนักวิจัย โดยผู้เสนอขอรับทุนต้องแนบหลักฐานใบรับรอง
“การอบรมจรรยาวิชาชีพวิจัย (Responsible Conduct of Research: RCR) หรือ มาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย (research integrity)”

ประกอบการเสนอขอทุนวิจัยในระบบ NRIIS ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป

ผู้ร่วมโครงการที่ไม่ต้องด าเนินการเกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐาน 
(โครงการที่ไม่มีการด าเนินการในคน สัตว์ พืชพื้นเมือง) และเจ้าหน้าที่ สป.อว. 

อบรมเฉพาะ RCR 

https://elearning-necast.nrct.go.th/courses?id=55



หัวข้อการอบรม
1. Authorship
2. Collaborative Research
3. Conflicts of Interest
4. Data Management
5. Mentoring
6. Peer Review
7. Plagiarism
8. Reproducibility of Research Results
9. Research Misconduct
10. Research Involving Human Subjects



ยุทธศาสตร์และกรอบการสนับสนุนทุนวิจัยของ 
สกสว. และหน่วยงาน PMU





โครงสร้างระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



บทบาทของแผนด้าน ววน. พ.ศ.2566 - 2570



กองทุนส่งเสริม ววน.







โครงสร้างของแผนด้าน ววน. พ.ศ.2566 - 2570











ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund: FF)













โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology Development Fund: ST







ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund: SF)



ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund : SF)



หน่วยบริหารและจัดการทุน (Program Management Unit: PMU)
เป็นกลไกส าคัญในการบริหารงบประมาณวิจัยด้าน ววน. ตามยุทธศาสตร์แผน ววน. และจุดมุ่งเน้นที่แตกต่างกัน



4 ยุทธศาสตร์ 25 แผนงาน 15 แผนงานส าคัญ (Flagship) 56 แผนงานย่อย 46 เป้าประสงค์ (O) 147 ผลสัมฤทธิ์ส าคัญ (KR)  



25 แผนงาน ภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ 



* แผนงานส าคัญ (Flagship)



* แผนงานส าคัญ (Flagship)



* แผนงานส าคัญ (Flagship)

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขึ้นแนวหน้าที่ก้าวหน้าล้ ายุค 

เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต

พัฒนาการวิจัยขั้นแนวหน้าP18

สุขภาพและการแพทย์
นวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต (Future Food) 
งานวิจัยเพื่ออนาคต (ฟิสิกส์พลังงานสูง พลาสมา ระบบโลกและอวกาศ ควอนตัม)
การวิจัยขั้นแนวหน้าเพื่อรองรับความผันผวนทางสงัคมในอนาคต 
(เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และสื่อสร้างสรรค์เพื่อขบัเคลือ่นนโยบาย Soft Power)

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

P19
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emissions) 

Cyber security

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ววน. 
และโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ

P20 Frontier Research Infrastructure 

NQI



ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาก าลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

* แผนงานส าคัญ (Flagship)

ศูนย์กลางก าลังคนทักษะสูงและ
ศูนย์กลางการเรียนรู้

P23

การด าเนินงานผ่านกลไกการรวมกลุ่มเครือข่ายสถาบัน (Consortium) 
จากภาครัฐ ภาคเอกชน และต่างประเทศ (Global Partnership)

Hub of Talents & Hub of Knowledge

พัฒนาบุคลากรด้าน ววน.P21

National Postdoctoral/Postgraduate System 
ทุนพัฒนานักวิจัย/บุคลากรทักษะสูง
ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูง

พัฒนาและยกระดับสถาบันด้าน ววน.P22

พัฒนาระบบนิเวศ ววน.
การเผยแพร่และเขา้ถึงการให้บริการด้าน ววน.
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 



แผนงานย่อย N51 (P24) แก้ไขปัญหาและตอบสนองภาวะวิกฤติเร่งด่วนของประเทศในด้านต่าง ๆ 
ด าเนินการโดย หน่วยบริหารและจัดการทุน (PMU) ทั้ง 9 แห่ง 

ผลผลิตเป้าหมาย
1) ใช้ประโยชน์จากผลงานด้าน ววน. ในการจัดท าฐานข้อมูล/ศูนย์ข้อมูล/ชุดความรู/้นวัตกรรมและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ที่เป็นจ าเป็นในการ

จัดการภาวะวิกฤตเร่งด่วน ภัยพิบัติระดับพื้นที่และระดับประเทศ
2) ข้อมูลประกอบการพัฒนาก าลังคนและโครงสร้างพื้นฐานด้าน ววน. เพื่อรับมือภาวะวิกฤติเร่งด่วน



แผนงาน P25 พัฒนาความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และขับเคลื่อนการด าเนินงาน ของแผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566 - 2570 

ด าเนินการโดย สกสว. สอวช. สป.อว. วช. 
ผลผลิตเป้าหมาย
1) ระบบและกลไกในการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบนิเวศ ววน และการส่งเสริมและการขยายผลการน างานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
2) ระบบบริหารจัดการข้อมูลและระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการและน าไปสู่ฐานข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของผู้ใช้

N51 (P25) พัฒนาระบบและกลไกสร้างความเข้มแข็งของระบบนิเวศ ววน.

N54 (P25) พัฒนาและเพิ่มสมรรถนะระบบข้อมูลและระบบสารสนเทศด้าน ววน.









Process Mapping and Expected outcome 

ก.ย. - ต.ค. 68

พ.ย - ธ.ค. 68 ม.ค - พ.ค. 69

ต.ค. - ธ.ค. 69 (ไตรมาส 1)
ม.ค. - มี.ค 70 (ไตรมาส 2)
เม.ย. - มิ.ย. 70 (ไตรมาส 3)
ก.ค. - ก.ย. 70 (ไตรมาส 4)

FF 
SF 
ST

PMU

ภายใน ก.ย. 71 หลังสิ้นสุด
โครงการต่อเนื่อง 

5 ปี



การส่งข้อเสนอโครงการเพื่อเสนอขอทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก



ประเด็นที่สอดคล้องกับภารกิจและกลุ่มเปา้หมายของ กปว. 
ที่สามารถเสนอขอรับการสนับสนนุงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เป็นต้นไป

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
• พัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน (สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยของหน่วยงานภาคีเครือข่าย และอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) ให้สนับสนุนจุดเน้น

ของแต่ละภูมิภาค และเชื่อมโยงการใช้ประโยชน์กับพื้นที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง
• พัฒนาห่วงโซ่การผลิตและบริการของสินค้าและบริการในคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ให้ผู้ประกอบการและ

ชุมชนมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่ 2
• บูรณาการความร่วมมือด้าน ววน. กับหน่วยงานในพ้ืนที่ ให้สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงพื้นที่ และลดความเหลื่อมล้ าในกลุ่มเปราะบาง

ยุทธศาสตร์ที่ 3
• สนับสนุนการวิจัย สร้างนวัตกรรม และพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กลุ่มเป้าหมาย เพื่อน าไปสู่การต่อยอดงานวิจัยให้ใช้ประโยชน์ได้ในเชิงพาณิชย์

ยุทธศาสตร์ที่ 4
• พัฒนาศักยภาพบุคลากร และก าลังคนทักษะสูงเพื่อเตรียมความพร้อมให้ตลาดแรงงาน โดยจัดท าหลักสูตรเพ่ือเพิ่มศักยภาพบุคลากรให้แข่งขันได้ใน

ระดับสากล



ม.ีค. - เม.ย.
• แผนงานกลุ่มสุขภาพและการแพทย์
• แผนงานกลุ่มอาหารมูลค่าสูง
• แผนงานกลุ่มท่องเท่ียวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์
• แผนงานกลุ่มเศรษฐกิจหมุนเวียน

• แผนงานกลุ่มพลังงาน เคมีและวัสดุชีวภาพ
• แผนงานกลุ่มดิจิทัลแพลตฟอร์ม
• แผนงานกลุ่มโลจิสติกส์และระบบราง
• แผนงานกลุ่มระบบคมนาคมแห่งอนาคต

ปิดรับข้อเสนอโครงการ SF69 (รอบ
ที่ 1) ไปแล้ว รอบที่ 2 จะเปิดเฉพาะ
บางแผนงานที่ยังได้โครงการไม่เต็ม

กรอบงบประมาณ

มิ.ย. - ส.ค.

• แผนงานด้านสังคมและความมั่นคง
• แผนงานด้านการรองรับสังคมสูงวัย
• แผนงานด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
• แผนงานด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

• แผนงานด้านสัตว์เศรษฐกิจ
• แผนงานด้านเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
• แผนงานด้านการจัดการความรู้การวิจัยและถ่ายทอดเพื่อใช้ประโยชน์
• แผนงานด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม

• แผนงานด้านศูนย์กลางก าลังคนระดับสูง (Hub of Talents) และ
ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) 

• อาหารและผลไม้ไทย
• เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
• พัฒนากระบวนการผลิตและการตลาดเพื่อการส่งออก
• พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร

พ.ค. - ก.ค.
• Smart Farming 
• พัฒนางานวิจัยและเทคโนโลยีเพ่ือสังคมคาร์บอนต่ า

• High Caliber Impact-oriented Researchers 
• National Postdoctoral/Postgraduate System for Future Industry and Frontier Technology
• Global Partnership & Global League
• Stem & Coding Talent System

พ.ค. - มิ.ย.

เม.ย. - พ.ค.

• การพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการในพื้นท่ี (Local Enterprises) บนฐานทรัพยากรพื้นถิ่น

• การยกระดับและขับเคลื่อนเพื่อการขยายผลพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา

• การยกระดับและขับเคลื่อนเมืองแห่งการเรียนรู้ 
(Learning City)

• การวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา

• Appropriate Technology & Potential-upscale Appropriate Technology (ปิดรับสมัครแล้ว)เม.ย.
ต.ค.
พ.ย.

ธ.ค.

ก.ย. - ธ.ค. 
จัดท าข้อเสนอโครงการ FF/ST/SF/RU

• ม.ค. - ประกาศผลขั้นกลั่นกรอง FF
• เม.ย. - ประกาศผลขั้น Pre-Ceiling FF

• ก.ย. - ต.ค. - เตรียมจัดท าค ารับรอง MOA

ปฏิทินการเปิดรับข้อเสนอโครงการจากแหลง่ทุนภายนอก (PMU)

อยู่ระหว่างเปิดรับข้อเสนอ
โครงการ SF69 และ RU69 
วันที่ 16 พ.ค. - 31 ก.ค. 68

อยู่ระหว่างเปิดรับข้อเสนอโครงการ 
SF69 วันที่ 23 มิ.ย. - 22 ส.ค. 68

อยู่ระหว่างเปิดรับข้อเสนอ
โครงการ SF69 วันที่ 
4 ก.ค. - 15 ส.ค. 68
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การเสนอขอรับทุนวิจัยและนวัตกรรมของส านกังานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
วช. เปิดรับข้อเสนอโครงการในระบบ NRIIS ตั้งแต่ 23 ม.ิย. - 22 ส.ค. 2568 (ภายใน 16.00 น.) 
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การเสนอขอรับงบประมาณจากหน่วยบรหิารและจัดการทุนด้านการพฒันาก าลังคน และทุน
ด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรา้งนวัตกรรม (บพค.)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
บพค. เปิดรับข้อเสนอโครงการในระบบ NRIIS ตั้งแต่ 4 ก.ค. - 15 ส.ค. 2568 (ภายใน 16.30 น.) 







แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนงาน/
โครงการ และการผลักดันการน าผลงานวิจัย

และนวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่









แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ และการผลักดันการน าผลงานวิจัย
และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่





งบประมาณขอ้ 3 สกสว. ไม่สนบัสนนุตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป เน่ืองจากจะเป็นการสนบัสนนุรายโครงการแทน

กรอบงบประมาณส าหรบัแผนงานเสรมิสรา้งความเขม้แข็งฯ ในปีงบประมาณ 2568 จะ แยกออกจากกรอบวงเงินงบประมาณ
วิจยัของหน่วยงาน เพ่ือสรา้งแรงจงูใจใหห้น่วยงานวางแผนพฒันากระบวนการบรหิารจดัการงานวิจยัและนวตักรรม
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